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Bevezetés

A Gaga-mente és Térsége Leader Egyesiilet 2014. februar 19-én alakult meg 27 telepiilés 6sszefogasaval, melyek 3
kistérséghez, a Vaci, az Aszddi és a GodollGi térségekhez tartoznak, valamint mindegyike rendelkezik egy individualis
arculattal, ugyanakkor a vidékfejlesztési kérdésekben mar kisebb csoportokba tomoriilnek. 2023. szeptember 26-an
tovabbi 10 agglomeracids teleplilés csatlakozott Egyesiletlinkhoz.

A 2014-2020-as programozasi idészak soran rengeteg helyi rendezvény, értéktar, kiadvany, jatszétér valdsult meg.
Tobb vallalkozdi fejlesztési projekt munkahelyteremtéssel ért véget, ezzel csokkentve a térség munkanélkiliségét. A
rendezvényeknek soran a fiatalok bevonasra keriltek a szervezésben és lebonyolitasban, értéktaraknak készénhetGen
a régi hagyomanyok nem tlnnek el, a fiatalabb generacio, valamint a betelepiilt lakék megismerkedhetnek és
atvehetik a hagyomanydrzést. Jatszétereknek koszonhetéen a fiatalok és kisgyermekes csalddok helyben taldlnak
szdrakozasi lehetfséget.

A 2023-2027-es programozasi id6szakban, ugyanugy, mint a 2014-2020-asban a LEADER vidékfejlesztési forrasok
felhasznalasanak alapja a Helyi Fejlesztési Stratégia. A Leader program egy alulrdl épitkezé vidékfejlesztési program,
ami azt jelenti, hogy alulrél jové kezdeményezéseket (bottom-up) tdmogat. Ennek kdvetkeztében a HFS helyiigényekre
épllé fejlesztéseket tartalmaz.

A stratégia atfogd célja a helyi termékek fellenditése, vallalkozasok fejlesztése, fiatalok helyben tartasa,
munkanélkiliség csokkentése, hagyomanyok megGrzése és Ujra feltardsa, a térség turisztikai lehetGségeinek
fejlesztése, népszerlsitése, valamint a telepiilések élhetSbbé, szebbé tétele, fejlesztése.



1. AHFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenlGségnek — és tobbek kozott a n6k mez6gazdasagi
tevékenységekben vald részvételének —, a tarsadalmi befogadasnak és a helyi fejlesztésnek az elémozditasa a vidéki
térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthatd erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa
R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

A KAP ST ,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii beavatkozasa
tartalmazza a LEADER tdmogatashoz kapcsol6dé kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriiletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentds szerepet vallalo,
az orszag térségeiben mar m(ikodé vagy megalakulé HACS-ok szamara biztosit tAmogatast. Az intézkedés keretében a
HACS-ok a KAP ST céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal
jovahagyott HFS-ben a HACS-ok olyan fejlesztési célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szerepl6k valdsitanak
meg.

A HFS-t annak tartalma és minGsége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga alapjan az I|H
hagyja jova. A HFS-ek tartalmanak kialakitasa a HACS-ok kizardlagos feladata és felel6ssége, amelyhez a beavatkozas
biztositja a szlikséges pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhato el az
IH altal, az visszakuldésre kerul javitas céljabdl az érintett HACS részére.

A HACS mikodtetéshez kapcsolodo tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi k6z6sség motivalasa,
aktivizalasa és segitése Ugy, hogy az Uj lehetGségek, otletek felszinre kertiljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak
megfelel6en, tovabba a HFS kozosség altali kidolgozasa és megvaldsitasa, valamint a halézatépités mas HACS-okkal
belféldon és a hataron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta torténd kidolgozasat
is, amennyiben a projekt megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvaloésitasa

1) Teriletalapu megkozelités: a Galga-mente és Térsége Leader Egyesiilet altal lefedett terlilet (37 telepllés) egy
homogén, 6sszefliggs vidéki egység, ami nem minden esetben felel meg a kozigazgatasi hataroknak. A miikodési
teriilet telepiiléseit és lakdit a kdzos identitds, hagyomanyok, szokasok, térténelem vagy akar féldrajzi helyzetiik
koti 6ssze. Ez a megkozelités miikodbképes, a valds igények jobban korilhatarolhatd és pontosabb fellépéseket
tesz lehet6vé.

2) Alulrdl épitkez6 megkozelités: egyes fejlesztések, programok megvaldsuldsa eredményesebb és hatékonyabb, ha
a helyi viszonyokat, eréforrasokat ismerd helyi lakosok, szervezetek fogalmazzak meg az elérni kivant célokat,
fejlesztési igényeket. A HFS megfogalmazdasa soran a LEADER HACS-ok 6sztonzik a helyieket, hogy vegyenek részt
a kdzoés munkaban, gondolkodjanak kdzosen térségiik jovbjének fejlesztésében. A ,bottom-up”, vagyis alulrdl
épitkezd tipusu koncepcioknal kiemelt jelent6ségli a helyi kozosségfejlesztés, az egylittmikodés, a mindenki
szamara kezdeményez$ stratégia kidolgozasa és annak végrehajtasa. A HFS elkészitéséhez felmértik a helyi
igényeket projektotlet adatlap formajaban, ezt kévetGen Tervez6i Munkacsoportot hoztunk létre a 3 szféra
bevonasaval.

3) Innovativitas: a sajatos, alulrdl jové szlikségletek feltarasanak kiemelt szerepe van az Gjitasok tekintetében. A
LEADER program innovativ jellege a helyi er6forrasokra tdmaszkodik, valamennyi teriileten jelennek meg egyedi,
0j otletek helyi szinten.



4) Integralt megkozelités: a LEADER program egyik legfontosabb alapja nem egy agazat fejlesztési programja, hanem
a vidéki térségek fejlesztésére iranyuld tevékenységek és agazatok kozotti kapcsolat. A k6zésen megfogalmazott
stratégidkban az intézkedések barmilyen szinten torténé, multiszektoralis megkozelitése, 6sszekapcsolasa pozitiv
hatasokat indukal, hozzajarul a program sikerességéhez.

5) Sajatos irdnyitasi és finanszirozasi mddszerek: a LEADER programban a decentralizaltsag tobbek kozott a
dontéshozatalban és a rendelkezésre all6 forrasok felhasznalasaban mutatkozik meg. Ez a sajatossag a helyi
igényekre reflektal. Az elv alapja, hogy a térség problémait a helyi szerepl6k ismerik leginkabb, igy 6k a
legkompetensebbek a fejlesztések kidolgozasaban és megvaldsitasaban.

6) Haldzatépités, egylttmdikodés: a LEADER HACS-ok és egyéb szervezetek kozotti halézatok meglétének alapja a
helyi tapasztalatok, j0 gyakorlatok és eredmények terjesztése, cseréje, a tudds, akar a munkamoddszerek
tovabbadasa. A haldzatépités hozzajarul az elszigeteltebb vidéki térségek integralasahoz és fejlesztéséhez. A
haldozatok révén a HACS-ok egylttmikodésben is fogalmazhatnak és valdsithatnak meg fejlesztési célokat.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintli szerepvallaldsa: a haromoldali partnerségek kodzponti szerepet
toltenek be a LEADER programban. A HACS-ok altal koordindlt stratégiak megfogalmazdsa és megvaldsitasa a
kiilonboz6 szervezetek és agazatok képviselGi egylttmiikodésében valdsul meg, kiemelve a kdlcsonds érdekeken
alapulé partnerségek kialakitasat, mélyitését.

Iranyadod jogszabalyok:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra,
az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az Igazsdgos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi,
Halaszati és Akvakultura-alapra vonatkozd kozos rendelkezések, valamint az elGbbiekre és a Menekiltiigyi,
Migracids és Integracids Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra és a hatdrigazgatas és a vizumpolitika pénzigyi
tdmogatasara szolgald eszkozre vonatkozd pénziigyi szabalyok megallapitasarol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a koézds agrarpolitika keretében a
tagallamok altal elkészitendG stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyuljtott, az Eurdpai MezGgazdasagi
Garanciaalap (EMGA) és az Eurdpai MezGgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal finanszirozott
tadmogatasra vonatkozo szabalyok megallapitasardl, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl

2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

A Helyi Fejlesztési Stratégia elkésztése soran fontos tényez6 a nyilvdnossag biztositasa, valamint a helyi szerepl6k
részvétele a folyamatban, igy a stratégia tervezéséhez barki csatlakozhat. Csak igy lehetiink biztosak abban, hogy a
HFS mindannyiunk igényét magaba foglalja.

Els6 lépésként a Galga-mente és Térsége Leader Egyesiilet projektotlet adatlapot kildott ki a hozza tartozd 27
telepiilés Onkormanyzatanak, az Egyesiileti tagjainak, valamint az el6z6 programozasi idészakban 6sszes palyazénak.
Visszaérkezési hatarid6 2022. november 15. 16:00 6ra volt. A nyomtatvanyt a weboldalunkra is felt6ltottiik, hogy barki
eltudja kiildeni az 6tletét. Osszesen 52 db projektdtlet érkezett be munkaszervezetiinkhdz, azonban sajnos az elsé
hataridére kevés telepilés kiildte vissza az igényeit.

A legtobb projektotlet 6nkormanyzatok részérgl érkezett be, 6sszesen 36 db, vallalkozok részérél 13 db érkezett be,
mig a civil szervezetek részérél 3 db. Az adatlapok feldolgozasat kovetGen azt tapasztaltuk, hogy szamos olyan igény
érkezett be, ami az el6z6 programozasi idGszakban kozpontilag volt kiirva a Bellgyminisztériumnal (pl.: Utépités,
6voda, bolcsGde fejlesztése, stb.) ezen kiviil olyan igények érkeztek be, amire szintén az elmult idészakban mar volt
lehetGség Leader keretében palyazni, tovabba a helyzetfeltaras és a SWOT matrix altal is jutottunk (pl.: helyi
hagyomanydrzé rendezvények, kiadvanyok, kisérték(i eszkdzok beszerzése, jatszéterek kialakitasa, vallalkozasok
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fejlesztése, stb.), ugy gondoljuk, hogy a vallalkozasok fejlesztésére, hagyomanyok apoldsara mindig is nagy sziikség
lesz a térségiinkben, ezért ezek beépitésre keriilnek a HFS-be. Tébb igény is érkezett be Onkormanyzatok és civil
szervezetek egyittmikodésre, konzorciumi projekt megvaldsitasra, ennek is eleget fogunk tenni. Tovabba sok
teleptilésrél érkezett gépjarm(i beszerzési igény kilonb6z6 okok miatt, azonban az el6z6 programozasi idGszakban
sem lehetett tdmogatni, nagy valdszinliséggel most sem lehet majd.

2022. december 15-én keriilt sor a Tervez6i Munkacsoport (tovabbiakban: TMCS) megalakuldsara. Ezen az llésen
meghataroztak a tovabbi (ilések Utemtervét, tovabba megbeszélésre keriilt a HFS elkészitésének f6bb mérféldkovei,
tovabba a fejlesztési igény, amire a térségnek sziiksége van.

2022. december 20-an tartotta meg TMCS a kovetkez6 (ilését, ahol a SWOT analizis, atfogd és specifikus célok
megfogalmazasa volt a f6 téma.

2023. janudr 05-ei TMCS Ulésen a kdzosségi bevonas folyamatanak leirasa, valamint az intézkedések meghatarozasa
volt a téma.

2023. januar 9-én a cselekvési terv atbeszélése és jov6kép meghatarozasa volt a f6 téma.

2023. janudr 12-én Ujbdl atnézésre kerilt az elkésziilt SWOT, jovikép, atfogd és specifikus célok, intézkedések és
cselekvési terv.

2023. januar 13-an a Helyi Fejlesztési Stratégia elsé verzidja leadasra kerilt az Iranyitd Hatdsag felé.

2023 évben felkerestiik azoknak az inaktiv teleptiléseknek a Polgarmestereit, akik nagyon régdéta nem adtak be
palyazatot a Leaderbe, valamint projektoltet adatlapot se nyujtottak be arra vonatkozéan, milyen fejlesztésekre lenne
szlikség a telepuléstikon.

2023. augusztus 28-an Papp Zsolt Gyorgy Iranyité Hatdsag vezet6 urtdl kaptunk egy felkérést arra vonatkozdan, hogy
Mogyordd és Nagytarcsa telepiilések csatlakozzanak az Egyesiletlinkhoz.

2023. szeptember 4-én Ujabb felkérést kaptunk arra vonatkozdan, hogy tovabbi 8 teleplilést (Csomad, Csorog,
ErdSkertes, Orbottyan, Szada, Sz3d, Szédliget, Vacratdt) vonjunk be a tervezési teriiletiinkbe.

Ezért 2023. szeptember 4-ei héten felkerestik ezeket a telepiiléseket, bemutatkozas céljabdl, valamint a csatlakozasi
folyamatot elinditsuk. Tovabba kikildtiik a részikre is a projektotlet adatlapot és az eddig meghatarozott intézkedések
listajat, hogy felmérjiik ezeknek a telepiléseknek is a fejlesztési igényeit.

Részt
Helyszin Datum Témak ve\fok
szam
a
2023.02.15 3
Tura
Inaktivitas okanak atbeszélése, fejlesztési
2023.03.20 | . ¢ an, zelese, fejlesz 4
Verseg igények felmérése
, 2023.04.12 3
Mogyordd , s 3
Bemutatkozas, csatlakozasi folyamat
Nagytarcsa 2023.09.05 | elinditasa, valamint az eddig meghatarozott 3
intézkedések részletes ismertetése
Csorog 3




Erd6kertes 3
Csomad 4
- 2023.09.06
Orbottyan 3
Szada 4
Sz6d 3
Vacratot 2023.09.08 3
Sz6dliget 3
2193 Galgahéviz
. ' . lakulds, beérkezett projektdtlet

Szabadsag utca 52. (Kis | 2022.12.15 megalaxuias . eer ’e'zg . projektotie 11

. adatlapok, fejlesztési igény,
Csuki étterem)
2165'K|snemejd|,' F6 at 5. 2022.12.20 SWOT analms’, atfogd és specifikus célok 11
Polgarmesteri Hivatal megfogalmazasa
2165'K|snemejd|,' F6 at 5. 9023.01.05 !<oz,osseg! bevonas folyamfxtanak leirasa, 11
Polgarmesteri Hivatal intézkedések meghatarozasa
2165'K|snemejd|,' F6 at 5. 5023.01.09 cselekve,5| te,rv atbeszélése, jovékép 11
Polgarmesteri Hivatal meghatarozasa,

Munkacsoporti
/ Tervezi 2165 Kisnémedi. F8 Gt 5 az elkésziilt SWOT, jov6kép, atfogd és
ilések, Poledrmesteri H’ivatal " 12023.01.12 | specifikus célok, intézkedések és cselekvési 11
megbeszélések . terv Gjbdli dtbeszélése

2165'K|snemejd|,' F6 at 5. 9023.09.05 mukgderc,l p(?nz"ug}/l t,erv (’elkesmtese,, , 11
Polgarmesteri Hivatal monitoring és onértékelés meghatdrozasa
2165 Kisnémedi, F6 Gt 5. A anJkodes,re ter\fez?tt koItsegvetes szbveges

. L 2023.09.12 | aldtamasztasa, dontéshozatali folyamat 11
Polgarmesteri Hivatal .

meghatdrozasa
L, . Javaslatcsomagban meghatarozott

2165 K di, F6 ut 5. P s .

. |snem9j I'. ou 2023.09.19 | médositasok eszkdzolése, végleges HFS 11
Polgarmesteri Hivatal , Y

atbeszélése

HFS tervezés id6szakaban folyamatos kapcsolatot tartottunk az érintettekkel, telefonon, e-mailban és személyesen
barmikor elérhetéek voltunk. Hatranyos helyzetli csoportok is bevonasra keriltek a HFS elkészitése soran, szamos
telepiilésen taldlhaté roma kdzdsség, akiket az Onkormanyzatok képviseltek.

3. A HFS altal lefedett terulet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi idGszak gyakorlatat - a LEADER beavatkozas
terileti hatalya lefedi az orszag Gsszes vidékinek minGsil6 telepiilését. A HFS-sel lefedni kivant teriilet lakossagszama
minimum 10 ezer f6 és maximum 150 ezer G lehet, és egy telepulés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant telepiilések mérhetd jellemzdi, 6sszefoglalé adatai (pl. teriiletméret, lakossagszam).



A Ko6zép-Magyarorszagi Régid teriletén elhelyezkedd Galga-mente és Térsége Leader Egyesilet 27 teleplilés
Osszefogdsaval 2014. februar 19-én alakult meg. 2023. szeptember 26-an tovabbi 10 agglomeracios telepiilés
csatlakozott Egyesiletiinkhoz. A teleplilések kozott foldrajzi folytonossag figyelheté meg.

Az Egyesiilethez tartozd telepilések harom, szerkezetileg joél elkllonithetd teleplléshalmazt alkotnak, igy
beszélhetiink , északi”, ,kozéps6” és ,déli” telepiilésekrdl az aldbbiak szerint:

e Eszaki telepiilések: Acsa, Csomad, Csordg, Csévar, Galgagyork, Kisnémedi, Kosd, Orbottyan, Penc,
PlspoOkhatvan, Plspokszilagy, Rad, Sz6d, Szédliget, Vacduka, Vachartyan, Vacratot

o KoOzépsh telepiilések: Aszdd, Domony, ErdGkertes, Galgamacsa, lklad, Kartal, Mogyordd, Szada, Vacegres,
Vackisujfalu, Verseg,

e Délitelepiilések: Bag, Dany, Galgahéviz, Hévizgyork, Nagytarcsa, Tura, VacszentlaszId, Valko, Zsambok

Az Egyesiilet dltal lefedett teriilet 956,39 km?. A tdmogatdsra jogosult lakdnépesség szama 2022. janudr 01 adat
alapjan 117.555 {8, ami elegendd kritikus tomeget biztosit az emberi, pénziigyim gazdasagi er6forrasok tekintetében
egy mikodGképes fejlesztési stratégia megvaldsitdsdhoz, tovabba lehetévé teszi a helyi interakciokat és
Osszefogdsokat. Tagteleplléseink kozil 10 agglomerdcids elhelyezkedésti, a lakossag életére, illetve a telepiilések
gazdasagara és fejlettségére jelentGs hatassal bir a Févaros kozelsége.

Egyesiiletlink tagtelepiilései kbzigazgatasilag az aldbbi jarasokhoz tartoznak:

o Aszddi jaras (Jards illetékességi teriilete: Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamacsa, Hévizgyork, Iklad,
Kartal, Tura, Vacegres, Verseg)

o GOdoll6i jaras (Jaras illetékességi teriilete: Dany, Erd6kertes, Mogyordd, Nagytarcsa, Szada, Valko,
Vacszentlaszl, Zsambok)

e VAci jaras (Jaras illetékességi teriilete: Acsa, Csorog, Csévar, Galgagyork, Kisnémedi, Kosd, Orbottydn, Penc,
PlspoOkhatvan, Plspokszilagy, Rad, Sz6d, Szédliget, Vacduka, Vachartyan, Vackisujfalu, Vacratot)

o Dunakeszi jaras (Jaras illetékességi teriilete: Csomad)

A 37 telepilés koziil nyolc lakossagszama meghaladja az 5000 f6t (Aszdd, ErdGkertes, Kartal, Mogyordd, Nagytarcsa,
Orbottyan, Szada, Tura), azonban ezek koziil csupan harom rendelkezik véarosi ranggal (Aszéd, Orbottyan és Tura).
Kartal, Mogyordd és Szada nagykodzség, mig ErdGkertes és Nagytarcsa csupan kozség. Ugyanigy nagykozség Bag és
Valkd is. Szamos olyan telepiilés van a tagok kdzott melyek lakossagszama 1000 f6 alatt van. A legkisebb telepilésiink
Vackisujfalu 462 6 lakossagaval.

A felsorolt telepiilések teljes terilettel jogosultak a fejlesztési forrasok felhasznaldsara.
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Erdbkertes m 9081
Galgahéviz 2536
==I 66
Hévizgyork 31260
Kartal 5839
642
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1. dbra: A GMET Leader Egyesiilethez tartozo telepiilések lakossagszama 2022.01.01 adat alapjan

Telepliléseink kozott az évszazadok soran kialakult egy vallasi és kulturalis kapcsolatrendszer is. Szinte kivétel nélkal
elmondhaté mindegyik teleplilésinkrél, hogy erds vallasossag jellemz6 a lakosokra, tovabba a Galga-menti
néphagyomanyok is erds 6sszekottetést képez kozottlik. Orszagosan hires a Galga-menti népviselet, a lakosok pedig
korosztalyrdl korosztalyra érizik a hagyomanyaikat. A legtobb falu rendelkezik hagyomanyérzé korrel, akik jeles

sz

b) Korabbi egyiittmiikodések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok.

Egyesiiletiink az elmult programozasi idGszakban 2 Egylttmikodési projektben vett részt és konzorcium vezetdi
feladatot is ellatta.

Az egyik egylittmUikodési projekt tudasatadasroél szolt, ahol az egylittm(ikods partnerek a teriiletlik erésségeit mutatta
be. Egyesiiletiink rendezvényének f6 témaja a teriiletlink helyi hagyomanyainak, identitastudatanak bemutatasa,
apolasa, helyi termékek ismerete volt. Mivel a HACS terllete hagyomanyokban gazdag, ezért a Szakmai Nap témdja is
ez volt. Az Egyesiilet teriilete 3 régidra oszlik fel: Eszak, Dél és Kézép. Prébaltunk mind a harom régiébdl meghivni a
hagyomanydrzé csoportokat, eléaddkat, igy tobb mint 50 f6 vett rajta részt. Minden résztvevének, a fellépd
csoportoknak is ajandékokkal kedveskedtiink. (Hataridénapld, toll, méz)

A masik egylttm(kodés témaja turisztika volt. A projekt 3 f6 részbdl allt. Az elsG részben a Dunakanyar Turizmusaért
Kulturalis Nonprofit Kft tartott egy 20 eseménybdl allé rendezvénysorozatot.

A projekt masodik része az Egyesiiletiink altal weboldal készitése volt. (www.borzsonygalgatura.hu) Az els6dleges terv
az volt, hogy a weboldal mellé egy mobil applikacid is késziil, azonban 2018 6ta rengeteget valtozott a vilag. Akkor még
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mindenbdl applikaciét csinaltak, igy mikodtettek az oldalakat. Azdta valtoztak a szokasok, a felhasznaldk a
weboldalakat ugyanugy szeretnék latni a mobiljukon, mint az asztali gépeken. Ennek fényében a megbizott cég
javasolta, hogy applikacio helyett, inkabb egy mobil kompatibilis oldalt fejlessziink, tovabba minél interaktivabb legyen
az oldal. A weboldalon kiilon térségre, telepiilésre és kategdriara is keresni lehet. Keresést kovetGen térképen mutatja
a pontos helyet. Bemutatja a 2 Leader térség 40 telepilését, latnivaldit.

Az térség turisztikai adottsagai kihasznalatlanok, valamint hidanyzik a térség megfelelé marketingje is, ezt a problémat
kivanjuk ezzel a weboldallal orvosolni.

A projekt harmadik és egyben utolsé elemeként a Galgahéviz Sport Klub Egyesilet kozrem(ikbdésével szuvenireket
késziltek el. (Mlanyag golydstoll, 6ngyujtd, hiité magnes, kulcstartd és Melane kirakds jaték)

Milepliels Megvaldsitas
Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok tamogatasi Alkscte
0sszeg
K6zép- Magyarorszagi Régidban m(ikodé 2 Helyi Galga-mente és
Akcidcsoport és Damasdért Nonprofit Kft az el6z6 Térsé%e Leader | 8.511.902 Ft
és a jelenlegi programozasi id6szakban értékes Egyesiilet
Vidékfejlesztési tapasztalatot szereztek. Az Elsz,émolt,
idGszakonkénti, rovid régids értekezletek HAIT-A Csapat | | a5 20, by lezart
hasznosak, tajékoztatd jellegliek, de nem a valédi | Egyeslet T
tuddsatadas terepei, ezért az egylttmikodé
partnerek a teriiletiik ergsségeit mutatta be a sajat (s
) . Damasdért
eseménye keretében. Nonprofit Kft. 3.540.760 Ft
Galga-mente és
Térsége Leader 8.399.992 Ft
Egyesiilet
Turisztikai weboldal jott [étre a projekt segitségével,
melyet a’ Galga-mente és Téréége L(le?der Egye,si..ilet Galgahévizi
hozott Igtre. Dunakanya'r Tur,!zr’nu'saert Kulturalis Sport Klub 4.283.909 Ft Elszamolt,
Nonprofit KFt. 20 eseménybdl alld .. ]
. ; ., ,. | Egyesulet lezart
rendezvénysorozattal adta at tuddsat-tapasztalatat
az ilyen turisztikai weboldal sikeres létrehozasahoz.
Galgahévizi Sport Klub Egyesiilet vallalta a
szuvenirpontok |étrehozasat. Dunakanyar
Turlzm’u‘saert 4.181.856 Ft
Kulturalis
Nonprofit Kft.
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c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevs kézpont(ok) stb.

Egyesiiletliink irodaja megalakuldsa 6ta Galgahévizen talalhaté a M(ivelGdési haz tet6terében (2193 Galgahéviz, F6 at
106.). 2018 6ta alirodat mikodtetiink Kisnémediben (2165 Kisnémedi, F6 at 5.), mivel a teriletiink elég nagy, igy a
tavolabban lévé teleplilésekrsl nem kell olyan sokat utazniuk az érdeklédéknek.

Egyesiiletiink legels6 szamU kommunikaciés csatornaja a weboldalunk (www.gmetleader.hu), itt naprakész
informacidk és hirek taldlhatoak. Ezen kivil mindenrdl az Egyesiileti tagok e-mailben is kapnak tajékoztatast, valamint
van egy facebook oldalunk, ahol a fébb hireket osztjuk meg.

Mind a sajat, mind a kozponti palyazati lehetGségekrdl Forumot szoktunk tartani a térségben, kdzponti palyazatok
esetében szakmai segitséggel is rendelkezésre allunk. Forumokon kiviil preferaljuk a személyes talalkozokat és
megbeszéléseket. Sok esetben a kommunikacié ezen formajat valasztjak tigyfeleink is. igy kimondottan csak az &
Ugyuket tudjuk atbeszélni, valamint kitudunk alakitani egy szorosabb szakmai koteléket a palyazdinkkal, ami
megkonnyiti a munkafolyamatot.

4. Horizontalis célok

4.1. EsélyegyenlGség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szintl kapacitasfejlesztés, a vidéki
szerepl6k bevonadsa, aktivizdlasa kozosségi akciok, személetformalds, amely magaba foglalja az esélyegyenlGség, a
tarsadalmi befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciot, valamint torekszik csékkenteni az egyes csoportokra vonatkozé meglévé
elGitéleteket.

Kiemelt fontossagu a megkiilonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozé testiiletében (amely alatt a
Helyi Biralo Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legalabb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem
toltott személy) szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmara a minGségi, fenntarthaté és megfizethet6
szolgaltatasokhoz vald egyenl6é és id6ben torténd hozzaférést, kilonos tekintettel, a fogyatékossaggal élGkre, a
gyermekekre és a hatranyos helyzet( csoportokra.

Tervezési terileten a fiatalok aranya ng, a felhivasaink igyekeznek az 6 problémaikra és igényeikre reflektdlni, hiszen
a meghirdetésre keriil§ felhivasunk ezeket kivanja tamogatni. (PI.: helyi hagyomany6rz6 rendezvények, szabadidds és
sportolasra alkalmas tevékenységek kialakitasa, Iétrehozasa)

A sajat LEADER tamogatasunk terhére meghirdetésre keriil6 intézkedések esetén tobbletpontot ér a hatranyos
helyzeti (szegénységben él6k, fogyatékkal él6k, n6k, idGsek, palyakezd6k stb.) munkavallalé alkalmazasa; illetve a
hatranyos helyzet(i személyekkel foglalkozé intézmények, civil szervezetek és egyhazak évenkénti pénzbeli vagy
természetbeni tdmogatdsa. Ezen vallalasok teljestlését évente igazolni kell a tamogatottnak a monitoring
adatszolgaltatas keretében.

A Stratégia tervezése és megvaldsitasa soran igyeksziink egyenlé hozzaférést biztositani az ismeretek, tudas és
készségek megszerzéséhez helyiek szamara. A kozosség szlikségleteinek kielégitése soran a kilonb6z6 tarsadalmi
csoportok igényeinek felmérése, kapcsolddasi pontok kialakitasa és a potencialis partnerek megtalalasa a fejlesztések
megvaldsitasahoz kiemelt feladat.

KAP stratégiai tervvel 6sszhangban a HFS is figyel arra, hogy a HACS dontéshozd testiiletében (HBB) fiatal ng is
rendszeresen jelen legyen.
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4.2.Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

A HFS altal olyan tevékenységeket tamogatunk, amelyek tiszteletben tartjak az EU éghajlat- és kornyezetvédelmi
normait, prioritasait, és elGtérbe helyezik a fenntarthatdsagi alapelveket, és hozzajarulnak megvaldsulasukhoz.

Egyesiiletlink torekszik a kornyezettudatossag szempontjait lehet6ségeihez mérten a megvaldsitas soran figyelembe
venni. Tobb igény érkezett be arra vonatkozdan, hogy megujuld energia, energetikai fejlesztéseket szeretnének
vallalkozasok eszkozolni. A Felhivasokban a palyazéknak vaéllalniuk kell a kérnyezettudatos magatartast, valamint
vallalkozasfejlesztés esetében a z6ldberuhazasok (pl. napelem) plusz intenzitassal lesz 6sztondzve.

5. A 2014-2020-as programozasi id6szakra és az atmeneti idészakra (2021-2022) vonatkozé
HFS megvaldsulasanak dsszegzb értékelése, kovetkeztetések

- Eredményes intézkedések:

Beérkezett Tamogatottak Felhivas Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kédszama TK-k g .. mértéke
, szama keretdsszege
szama

Helyi hagyomanyé6rz6
és turisztikai VP6-19.2.1.-36- 23.129.023 Ft
rendezvények, 1-17 43 23 19.274.186 Ft (120%)
programcsomagok
Teleplilés értéktar
|étrehozasa, helyi VP6-19.2.1.-36- 8.721.498 Ft
hagyomanydrzé 02-17 14 9 7.267.915 Ft (120%)
kiadvanyok
Szabadid8s
tevékenységekre és
sportolasra alkalmas VP6-19.2.1.-36- 164.426.602 Ft
fejlesztések, 3-17 30 21 137.022.168 Ft (120%)
telepuilést bemutato
eszkozok
Helyi vallalkozasok VP6-19.2.1.-36- 225.075.577 Ft
fejlesztése 4-17 36 23 187.562.981 Ft (120%)
Helyi
mikrovallalkozasok VP6'1:_'§61"36' 39 21 299.740.575Ft |  268.329.981 Ft
fejlesztése
A helyi koz- és civil
szféra, egyhazak
eszkdzbeszerzéseinek | VT o 10-2-1-36- 39 22 82.683.121 Ft 99.219.745 Ft

i 7-20 (120%)
, mikodésének
fejlesztése
Galga-mente és
térsége telepiiléseit VP6-19.2.1.-36- 14.995.718 Ft
népszerdsité 8-20 2 2 12.496.432 Ft (120%)
kisfilmek készitése
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1 kivételével az Osszes Felhivasunk sikeresnek mondhatd. A Helyi mikrovallalkozasok fejlesztése cimi Felhivas
esetében a teljes kotelezettségvallalas még nem tortént meg, tuligénylés miatt. Amint ez a probléma megolddédik, az

Osszes Felhivasunk esetében 120%-os kotelezettségvallalas tortént.

- Tovabbfejlesztendd intézkedések:

. . s Beérkezett | Tdmogatottak Felhivas Kotelezettségvallalds
Felhivas cime Kédszama . . .. -y
TK-k szama szama keretosszege mértéke

Helyi hagyomanyé6rz6
és turisztikai VP6-19.2.1.-36- 23.129.023 Ft
rendezvények, 1-17 43 23 19.274.186 Ft (120%)
programcsomagok
Teleplilés értéktar
|étrehozasa, helyi VP6-19.2.1.-36- 8.721.498 Ft
hagyomanydrzé 02-17 14 9 7.267.915 Ft (120%)
kiadvanyok
Szabadidés
tevékenységekre és
sportolasra alkalmas VP6-19.2.1.-36- 164.426.602 Ft
fejlesztések, 3-17 30 21 137.022.168 Ft (120%)
telepuilést bemutato
eszkdzok
Helyi vallalkozasok VP6-19.2.1.-36- 225.075.577 Ft
fejlesztése 417 36 23 187.562.981 Ft (120%)
Helyi
mikrovallalkozasok VP6'1§_'§61"36' 39 21 299.740.575Ft |  268.329.981 Ft
fejlesztése
A helyi koz- és civil
szféra, egyhazak
eszkézbeszerzéseinek | VO 10-2-1-36- 39 22 82.683.121 Ft 99.219.745 Ft

e 7-20 (120%)
, mikodésének
fejlesztése

Annak ellenére, hogy sikeresek voltak a Felhivasok, tovabbfejlesztése is sziikséges. El6zetes igényfelmérés alapjan
tovabbra is szliksége van a térségnek ezekre a fejlesztésekre. Nagyon sok volt a visszavonas, valamint a tAmogatastdl
vald eldllds, emiatt tobbletmunkank keletkezett. A kvetkezd id6szakban ezt is orvosolnunk kell valahogy.

- Eredménytelen intézkedések:

. . s Beérkezett TK- | Tamogatottak Felhivas Kotelezettségvallalds
Felhivas cime Kédszama , . .. -y
k szama szama keretosszege mértéke
H(,elyl ter:n’el,( VP6-19.2.1.-36- 1 0 12.000.000 Ft 0 Ft
népszerdsitése 5-17

Helyi termékek népszer(isitése intézkedés nem lett eredményes. 1 db tamogatasi kérelem érkezett be ra, azonban az
is elutasitasra kerilt, mert a palyazo hianypdtlast nem nydjtott be. Mikor a Helyi Fejlesztési Stratégiat készitettiik el az
el6z6 id6szakban, akkor az GstermelGk is bevonasra keriilt és igen nagy igény mutatkozott erre a Felhivasra. Azonban
mire odajutottunk, hogy palyazatot tudnak beadni ra, mar nem kivantak élni ezzel a lehetGséggel.
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6. Kuls6 koherencidk azonositasa

A tevékenységszintii lehatarolas alapjai:

Alapvet8en azon projektek kerilnek kizarasra, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az dllamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazd konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tamogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl
kivételt képez, ha a HF-re benyuljtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minGségi
tovabbfejlesztésére irdanyul a korabbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukcidk
bemutatasat és a HF-t6l vald lehatdrolasat a megalapozdé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges
bemutatni.

sz

atfedd teriletek kett6s finanszirozasanak elkeriilése érdekében) és a beavatkozasok kozti lehetséges szinergidk
(egymast erdsité hatasok) tudatos tervezése.

A HFS els6sorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszint(i lehatarolasokat részesiti elényben annak
érdekében, hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen mddosithatd, rugalmatlan feltételek hatarozzak meg
egyes felhivasok és projektek tAmogathatdsagat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények
maradnak finanszirozas nélkil a rugalmatlan szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztil tamogathatdak olyan projektek, amelyek a Iéptékik, vagy a
tevékenységi koriik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrasokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz
értelmezhetd az atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek kozott vizgazdalkoddssal és katasztrofakockazat-csdkkentéssel, kérnyezet- és
természetvédelemmel, megujuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre vald igazsagos atallassal, tovabba
korforgasos gazdasagi atallassal foglalkozik.

A természetvédelemmel 0Osszefligg6 beruhazasok esetében a KAP Stratégiai Terv elsGsorban mezGgazdasagi
terlletekre, mig a KEHOP Plusz természetvédelmi terliletekre koncentral, ahol példaul a Natura 2000 teriletek kozott
lehetne atfedés, mely azonban projektszinten kezelhet6.

TOP Plusz

« sz

tamogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok és elmaradott térségek fejlesztésére. ElsGsorban helyi
Onkormanyzati fejlesztéseket tamogat, fejlesztési tematikdja ennek kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités,
munkahelyteremtés és -bdvités, valamint a népességmegtartas és csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek
biztositasara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepllési infrastruktura,
telepulésiizemeltetés és helyi kdzszolgaltatasok fejlesztésére.

A korabbi szabdlyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti teleptiléseket a TOP, 10.000 f6 alatti telepiléseket a VP keretében
tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozasnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tdmogatja a
vidéki térségeket. Ez lehetGséget nyujt arra, hogy a két forras 6sszehangolasaval az egyes projektek egymas hatasat
megsokszorozva, a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozasa. A szinergia lehetGségek
hatékonyabb kihaszndldsa érdekében koordinacids mechanizmust mikodtetiink a két program kozott, miszerint a
vidékfejlesztési beavatkozasok esetében a szinergia helyi szint(i megvalésitasaért felelGs szervezetek, a LEADER HFS-
ek felulvizsgélata soran vizsgalatra ker(il az érintett megye Integralt Terileti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolds
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A KAP ST és a TOP kozotti lehatarolast megkonnyiti, hogy két program idébeli csiszasa miatt a TOP Plusz palyazatok
legtobb esetben joval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirasok, igy ritkan fordulhat el, hogy két kiiras egyszerre, vagy
kozel egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a koznevelési, az egészségiigyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocialis, csalad- és
ifjusagligyi, tarsadalmi innovacids, valamint leginkabb raszoruld személyeket tdmogatd intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkozasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termel6-miihelyek kerlilnek tdmogatasra, mig
a KAP Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokalnak forrast. A jelenlegi tervek alapjan a
termelémdihelyeket barmilyen szektorhoz két6dGen létre lehet hozni, akdr mezGgazdasagi tevékenységekhez
kapcsoldddan is, tovabba az intézkedésben a tdmogatast igénylGk kozott - szektorokra vonatkozd korlatozas nélkal -
megjelennek a nonprofit gazdasagi tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz elGsegiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégiakkal a magyar vallalkozdsok technolégiavaltasahoz,
digitalizacidos és innovacids képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a munkavallalék képzéséhez,
termelékenységik és hozzaadott értékiik novelése érdekében.

A Partnerségi Megallapodas alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tdAmogatja. 2020-t6l a GINOP hagyomanyos
vallalkozasfejlesztési tdmogatdsaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra keriiltek, ezek 2021-2022-ben a VP-bdl,
2023-2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbél kaphatnak tamogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgdltatasi rétegeken keresztiil, adatintenziv megkozelitésben jarul hozzd az egyes
szakpolitikai feladatok digitalizaciés beruhazasaihoz és ilyen médon atfogd megoldasokat tdmogat, amelyek egy-egy
agazati célkitlizés megvaldsuldsa mellett egységesen tdmogatjak a digitalis transzformacio folyamatat. A DIMOP Plusz
jellemz6en orszagos léptékl beruhazasokra fékuszal és elsGsorban nem mezdgazdasagi / vidékfejlesztési témaju
fejlesztések végrehajtasat tervezi, mégis tobb szinergia lehet6ség azonosithatd a két program kozott. Relevans: a
DIMOP Plusz pluszponttal tdmogatja azokat a fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott
okosfalu stratégiaval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felel6s a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magaba foglalja a kotottpalyas, kozuti,
kerékparuti és kikot6i beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék elérhetGségét is biztosito kozlekedési
haldzatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepilléshaldzat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség mintegy harmadat ado, 5000
fénél nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tdmogatja a kovetkezd terileteken: vidéki
szolgaltatasok és infrastruktura fejlesztése, vidéki civil kozosségek tamogatdsa, kistelepillésen él6k lakhatasi
feltételeinek javitdsa, alsébbrend(i Uthdalézat fejlesztése hazai forrasbol, valamint falusi mikrovallalkozasok
tdmogatdasa unids (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbdl.

A nagymérték(i atfedési lehetGségek okan alkalmazzuk a projektszint(i lehatarolasokat.

Varmegyei Integralt Teriileti Programok
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7. Helyzetfeltaras
7.1.Helyi és helyzeti energidk bemutatdsa

7.1.1 Térszerkezeti adottsagok:

A Galga-mente és Térsége Leader Egyesiiletiinkhoz 37 telepiilés tartozik, melyek koziil 8 lakossagszama meghaladja az
5.000 f&t (Aszdd, ErdSkertes, Kartal, Mogyordd, Nagytarcsa, Orbottyan, Szada, Tura), azonban ezek koziil csak harom
rendelkezik varosi ranggal. 6 telepilés lakossagszama nem éri el az 1.000 f6t, a legkisebb telepiilés Vackisujfalu 462
fével.

Az Egyesiilet terlletén 3, foldrajzilag jol elkilonithets tajegység taldlhato: a GodollGi-dombsag, a Cserhat déli része,
illetve az Alfoldi északi csucsa.

e A GOHdollSi-dombsag Pest megyében Budapesttdl keleti iranyban a Galga folydig tarté kistdj. Eszakrél a Cserhat,
délrdl és keletrdl az Alfold, nyugatrdl pedig a Duna és a Budai-hegység tajolja. Nagytajegységileg az Eszaki-
kozéphegységhez tartozik, de jellegéb6l adéddan inkdbb atmenetet képez a hegység és az alfold kozott. Az
atlagosan 150-250 méter tengerszint feletti magassagu dombsagot fGleg 16sz és homok boritja. A tajegység
legmagasabb cslicsa a Margita a maga 345 méterével.

e A Cserhat, Magyarorszag északi részén az Eszaki-Kozéphegység egyik része. Eszakrdl az Ipoly volgye, keletrél a
Tarjan-patak és a Zagyva, délen az Alféld, nyugaton pedig a Nograd-medence és a Bérzsény hatarolja.

e Az Alfoldi északi csicsa ugyan kevés teleplilést érint az egyesiilet szempontjabdl, azonban azokon a
teleptiléseken, mint pl. Zsdmbok vagy Dany a mez6gazdasag meghatarozé a j6 mindségl termdétalaj. Ezeken a
telepiiléseken a haztdji kertészkedés és a félia satras termelés is jellegzetesebb, mint a tobbi falvakban.

Kozlekedés szempontjabdl a térség jelentGs mértékben tagolt. A harom foldrajzi tajegység kozlekedésileg is elkiilonal
egymastol. Az északi teleplilések leginkabb Vac vonzaskorzetébe tartoznak, mig a kézépsé és déli kozségek inkabb
Hatvan — Godoll6 — Budapest varosok dvezetéhez kapcsolodnak.

A Budapest — Miskolci vasutvonal érinti az Aszodi és GOdollGi kistérségek telepiiléseit, mig szintén Budapesti
koézponttal a Veresegyhaz — Vaci vasutvonal jelenti a vasuti kapcsolatot a Vaci térség teleplilései szamdara. Ez
természetesen nem jelenti azt, hogy a f6bb vonatjaratok meg is allnak ezeken a telepiléseken. Kilénésen nagy
hatranyt jelengett a Galga-menti telepilések életében, amikor 2010-ben az Aszéd-Vac vasutjaratot is megsziintették.
Azonban 13 év utdn 2022. december 10-én Ujrainditottak ezt a vonalat.

Meg kell emliteni emellett az M3 autdpalyat és az M2 autdutat is, melyek a nemzetkozi és belfoldi teher-, ill.
személyfuvarozasban jelentik a térségek szamara az elérhetGséget. Az M3 tehermentesitette a forgalom elél a 3-as
féutat, igy a féut altal érintett telepiilések zajszennyezése csokkent, és a kozlekedésbiztonsag is javult. A telepilések
kozotti utak allapota gyakran igen rossz, télviz idején némely teleplilés megkdzelithetetlenné valik, azonban ezek
javitasa és helyre tétele nem az Onkormanyzatok feladata.

A legtobb telepiilés buszos kozlekedéssel is elérhetd, ennek ellenére sokan kénytelenek sajat gépjarmuvet hasznalni,
maskiilonben nem tudnak a munkahelyiikre id6ben bejutni.

A FGvdros, illetve az Agglomeracid munkaerd elszivd hatasa szinte mindegyik telepilésiinket érinti, a munkaképes
lakossag helyi foglalkoztatas hidnyaban ott keres maganak allast. Ez sajnos magdval hozza a sajat telepiilésiktdl valo
elidegenedést is. Miutan a munkajuk odakoti Gket, szorakozasi és vasarlasi lehet6ségeket is inkabb teleplilésiikon kivil
keresnek, igy a ,kényelmesség” szempontjabol lakdhelyet is tobben a Varosban keresnek. Godolls, Hatvan és Vac
szintén hasonld hatdssal bir. Ezek a telepiilések kivald kozép — és felsGoktatasi intézményekkel rendelkeznek, a fiatal
lakossag nagy része ide jar tanulni, ,megszokjak”, hogy lakéhelyiikre csak aludni jarnak.
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7.1.2 Kornyezeti adottsagok:

A GMET Leader Egyesiilet teriiletén nem hatarozhatok meg egységes klimatikus korilmények, a kistajak, térségek
kozott jelentések lehetnek a mezoklimatikus eltérések, készénhetGen a valtozatos domborzati viszonyoknak. Ennek
megfelel6en az északi teriletekre és a GodollGi dombsag teriiletére nagy hatdssal van, hogy északon, illetve keleti
nyugati oldalon magasabbra emelked6 hegységek taldlhatdéak (Matra, Borzsony). Az emiatt jellemzé hegységkozi
,medencehatas” miatt a terllet éghajlata altalanosan tekintve mérsékelten hlivos és mérsékelten szaraz. Ettdl vald
eltérést a déli terileteken lehet tapasztalni, amely mar kell§ tdvolsagban van az Eszaki Kozéphegységtdl, igy
éghajlatara is a melegebb hémérséklet jellemzd.

A 37 telepiilés koziil 19 tartozik a NATURA 2000 kiemelt jelent6ségl természet megdrzési teriilethez, kilonb6z6
tajvédelmi korzetek kdzott szétosztva. A nagy kiterjedési erdék teriiletén ma tébbnyire intenziv erdé6mlivelés folyik,
ezért az itt honos vegetdacid és élGvilag csak foltokban taldlhatd meg. A teleplilések erddit tobbségben két nagy
erdégazdasag, a Pilisi Parkerd6 Zrt.,, és az lIpolyerdd Zrt. kezeli, tovabba kisebb maganerd6 tulajdonosok is
megtalalhatdak.

Terlletlinket az Orszagos Kéktura utvonala elkerili ugyan, azonban szamos, révidebb kirdnduldsra alkalmas teriilettel
rendelkeziink. llyen példaul Valké Nagykozséget dvezd erd6tombok, vagy akar a Domonyvolgyi térség. Az Eszaki
teleptiléseink szintén latvanyos kornyezetben fekszenek, turazasra, illetve a torvényi szabdlyozasok betartasaval
gombaszedésre alkalmasak. A lankasabb vidékek igen kedveltek a lovaglas szerelmeseinek.

A Cserhatban ered6, és a GodollGi-dombsag keleti szélén keresztiil a Zagyvaban 6mlé kis Galga-patak mentét egykor
széles laposok jellemzik. Sajnos a jé termGképességl terlletek egy részét a lakosok belaktak, de néhany helyen, mint
példaul a természetvédelmi teriiletnek mingsitett Turai legel6n eredeti foltjaiban maradtak. Ennek a tarsulasnak a
jellemzé6 névénye a tavaszi kikerics.

A GodollGi-dombsag Tajvédelmi Korzet atnyulik egyesiletilink altal lefedett Valkd Nagykozség terliletére. A valtozatos
dombsagok valtozatos élGvilaggal rendelkeznek.

Az Egyesiilet teriiletén tobb, helyi és orszagos jelentségli té (pl. Domonyvolgy, Galgahéviz, VacszentlaszId, a turai
Kénya-t6) talalhatd, ezek festdi szépsége remélhet6leg mar a kozeljovében érdekessé teszi a teriiletlinket a latogatdk
szemében. Ezek a tavak horgaszatra is megfelelGek.

Megujuld energiahordozdkban, mint példaul forrasvizek, egyes teleplilések (Tura, Galgahéviz, Acsa) gazdagok,
szandékuk szerint ezt lehetGségeikhez mérten kihasznalni igyekeznek, jelenleg ezek mértéke sajnos igen csekély.

A rendszervaltast kovet6 privatizalds sordn magankézbe jutott teriiltek tulajdonosai nem, vagy csak igen csekély
mértéki figyelmet forditottak a vizelvezetdk tisztantartasara, igy szamos esetben a hirtelen leziduld csapadékviz a
kozeli teleplléseken okoztak karokat. Az allergiat okozo parlagfl irtdsa, a rendelkezések ellenére sem megoldott
mindenutt.

7.1.3 Kulturalis eréforrasok:

A 37 teleplilésen szamos nemzetiség megtaldlhatd, tobbnek 6nkormanyzata is van. A harom legjelentGsebb
nemzetiség a romak, a svabok, és a szlovakok.

Az évszazadok soran a nemesség szivesen tartdzkodott teleplléseinken épitett vidéki kuriakban, kastélyaikban. Ezek
kozil szamos éplilet napjainkban is latogathatdak. llyen példaul a Turai Schossberger-kastaly, az aszodi Podmaniczky
és a Széchenyi kastélyok, vagy az acsai Pronay kastély.

A Galga-menti népviseletnek parja nincsen, méltdéan orszagos hird. Egyes telepiiléseken az idds lakosok még mindig
népviseletben jarnak napi szinten, mig a fiatalok hagyomanydrzé egyesiileteken keresztll rendezett el6adasokon
Iépnek fel a jellegzetes, 4-5 alsdszoknyas helyi viseletbe.

Aszdd varosa szerepet jatszott az 1848-49-es szabadsagharcan is, ezt szamos emlékm( mutatja.
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A vidék erdeiben tdbb helyen is taldlhatok szarmata, szkita és avar emlékek: temetdk, foldvarak, sancok maradvanyai,
és felismerheték a hires Csorsz arok nyomai is (Valkd, Vacszentlaszld, Tura, Zsambok).

A lakosok valldsossagat is mutatja, hogy minden telepllésen példa értéklien rendben tartjdk a templomokat és
pardkidkat. A 2007-2013-as programozasi idGszakban szamos telepiilés nyert forrast a templomok és kornyékil
rendbetételére.

Az Egyesiilet teriiletéhez tartozd telepiilések turisztika szempontbdl igen gazdag, szamos latvanyossag talalhato itt
meg. A sok latnivald ellenére azonban a turisztika a telepuiléseinken kihasznalatlan. Nagyon kevés az idelatogato
vendég, de még sok helyi fiatal sincs tisztaban, hogy milyen szép és latvanyos helyen élnek. A legf6bb probléma az,
hogy a teriilet marketingje nem erds, valamint nagyon kevés vendégszallashely is van. Marketing er&sség javitas
céljabdl az Egyesiiletiink egytttm(ikodési projekt keretében létrehozott egy turisztikai weboldalt, ahol mind a 27
teleplilés Osszes latvanyossaga, szallashelye, étterme és helyi rendezvénye megtaldlhatd. Ezt a weboldalt bdviteni
szeretnénk a 10 uj telepilésiinkkel.

Falusi szallashely még kevesebb van a térségben. Ennek a legf6ébb oka az, hogy mivel nincs latogato, igy nem éri meg
Uzemeltetni.

Sportkdzpusagbdl eredéen vegyes képet mutatd felépitettségl sportpalyakkal és hozza tartozd szocidlis épuletekkel
legtobb teleplilés rendelkezik, ezek kizarolag futballozasra alkalmasak.

7.1.4 Tarsadalmi allapota:

Az Egyesiilet altal lefedett teriilet 956,39 km?, a lakdnépesség szdma 2022. januar 1 adat alapjan 117.555 fé.
Egyesiilethez tartozd terilet lakossaga 2011 és 2015 kdzott csokkent, majd 2016-t6l 2021-ig folyamatosan névekedett.
A térségben a 0-14 évesek aranya 2015 6ta folyamatosan novekszik, ugrasszerl névekedés 2019-t6l figyelheté meg.

A 60 és a feletti évesek, azaz az inaktiv keres6k aranya évrél évre névekedett, 2020 és 2021-ben lathatd minimalis
csokkenés, de az idGsek aranya tovabbra is magasabb, mint a 0-14 évesek aranya a térségben.

2017 6ta csokkenésnek indult a nonprofit szervezetek szama a teriletlinkén. A kulturalis élet igen aktiv, minden
telepiilésen talalhato civil szervezet, akiket az Onkormanyzatok aktivan bevonnak a tarsadalmi életbe. Szamos civil
szervezet foglalkozik a Galga mentén élGk identitasanak erdsitésével, valamint egy élhet6bb térség kialakitasaval. A
térség hagyomanyGrzé, valamint ifjisagvédelmi tevékenységet folytato civil szervezetei és egyhazkozségei szama a
térségben igen magas. Egyre tobb fiatal van a térségiinkben, azonban az 6regek szama tovabbra is magasabb, igy a
torzsgyokeres lakdk kihalnak. Ahhoz, hogy a hagyomanyok ne vesszenek el ezek a civil szervezetek minden évben
keményen dolgoznak. gy nagyon fontos az 6 tdmogatasuk is palyazati lehet&séggel.

7.1.5 Gazdasagi helyzet:

Nyilvantartott allaskeres6k szama 2014 6ta folyamatosan csékkent, ami annak kdszonhetd, a gazdasagi valsagot
kovetéen a gazdasag uUjra normal kerékvagasba kerilt, igy egyre tébb munkahely lett a térségben és a kérnyezd
nagyobb varosokban. 2020-ban észrevehet6 egy nagyobb ugras, tobb lett a munkanélkili. COVID bek&szontével az
orszag élete teljesen felborult, rengeteg munkahely zart be a korlatozasok miatt, sokan home officeba dolgoztak, igy
sok munkahely bizonytalanna valt vagy be is zart. 2021-ben azonban ahogy az élet visszatért a normal kerékvagasba a
nyilvantartott allaskeres6k szama Ujra csokkent, s6t ebben az évben az elmult évekhez képest a legkevesebben voltak
nyilvantartva.

Egyre kevesebb palyakezd6 van nyilvantartva, ami azt jelenti, hogy egyre tébben eltudnak helyezkedni. A térségben
nyilvantartott palyakezdd szerencsére elmarad az orszagos és megyei atlaghoz képest.
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A 37 teleplilés gazdasaga is jelentds kiilonbségeket mutat. A j6 minGség(, 6sszefligg6 mez6gazdasagi termébteriiletek
féleg a déli telepiiléseken jellemzéek, igy a mezGgazdasag nem a legkiemelkedGbb szektor a teriletliinkon, ugyanakkor
a déli egységhez tartozé falvakban jelentGs foglalkoztatonak mingsdil.

A mezGgazdasag gyengliléséhez nagyban hozzajarult, hogy a rendszervaltast kovetben a Termel6 Szovetkezetek nem
a megfelelG szerkezeti atalakitason estek at. A karpdtlas soran sok idGs ember jutott hozza a régi csaladi foldjeikhez,
azonban 6k mar nem voltak képesek azokat megmdivelni. A teriiletek vagy elgazosodtak, vagy tehet&sebb gazdalkoddk
birtokaba jutottak.

Kosdon 119 Gstermeld regisztralt. Ezen a teleplilésen a helyi terméknek —a malnanak- fontos szerepe van, valamint a
telepllés sajat tankerttel is rendelkezik, ahol a helyben sajat maguk megtermelt zoldséget a helyi lakosok meg tudjak
vasarolni. Kartalon borso, sajtorszagi tejtermékek, flstolt sertéshus, szalonna, méz, kaposztas lepény, kaposztas rétes,
takart kdposzta, nydl hus, szalmabal és csuhébdl készilt diszek, Galgagyorkon z6ldség, gyimalcs, méz, sertés, baromfi,
levendula, Bagon tésztagyar taldlhatd, ahonnan az egész orszag teriiletére széllitanak édes és nem édes tésztakat,
tehenészet, ahol nyers tejet és néha abbdl készitett termékeket (sajt) allitanak el6, méhészet, Pispokhatvanban

kecsketejbél készilt termékek (turd, sajt, joghurt), kecskehlsbdl késziilt feldolgozott husaru, méhészek és
sertéshusbol készilt helyi termékek, CsGvaron méz, vad-és husfeldolgozas, mianyagbdl viraglada, cserepek, kaspok,
Plspokszildagyon méz, turd, sajt, tehéntej, Radon méz, Hévizgyorkdn szaraztészta, hazi kenyér, fazekas termékek,

kézmlives lekvarok és szérpok, Danyban orszagszerte hires danyi kolbasz, lekvar, szorpok, palinka, szaraztészta,
bef6ttek, savanyusagok, danyi asszonyok hires danyi rétes, grillazstorta, Kisnémediben bor és palinka, Galgahévizen
sajtok, szappanok, palinka, savanyusag, helyi termékek talalhatdak.

Térséglink mikrovallalkozasokban igen gazdag, azonban kis-és kézépvallalkozasok is szép szamban vannak jelen.

7.2.SWOT analizis

Fejlesztési szukségletek:

77,

1. HagyomdnyGrzés, nemzeti identitastudat erdsitése:

Szamos civil szervezet foglalkozik a Galga mentén él6k identitdsanak erdsitésével, valamint egy élhetGbb térség
kialakitasaval. A térség hagyomanydrz6, valamint ifjusagvédelmi tevékenységet folytatd civil szervezetei és
egyhdzkozségei szama a térségben igen magas. Az Egyesiilet terliletén nagyon sok fiatal elvandorol, melynek
kovetkeztében a telepiilések folyamatosan eloregednek, igy a torzsgyokeres lakok kihalnak, helyikre bekolt6z6 lakdk
érdektelenséget mutatnak a hagyomanyok irant. Célunk a térség hagyomany6rzG, valamint ifjusagvédelmi
tevékenységet folytatd civil szervezetei és egyhazkozségei szamara kulturdlis programok és egyéb rendezvények
szervezési lehetGségeinek biztositdsa a hagyomanydrzés, valamint nemzeti identitastudat erGsitésének érdekében. A
rendezvények lehetGséget biztositanak arra, hogy erdsitsiik a LEADER térség szervezetei, vallalkozo, lakéi kozotti
kapcsolatokat és egylttmiikodéseket. Célunk tovabba helyi hagyomany6rzé kiadvanyok készitésének, teleplési
értéktar létrehozasanak tamogatdsa, valamint weboldal és marketing tevékenység tamogatdsa azzal a céllal, hogy a
teleptiléseink az értékeiket 6sszegylijtsék, és koz-szemlére bocsajthassak. Sok civil szervezet szamara fontos, hogy egy
kiadvanyban mindenki szamara elérhetévé tegyék a multjukat, hagyomanyaikat, munkassagukat, ezaltal a térségben
és térségen kivil is népszerdsiteni tudjak magukat és ismereteiket.

2. Térségi adottsagokra épiil6 turizmusfejlesztés:

A térség gazdag épitett, valamint kulturdlis 6rokséggel rendelkezik, azonban ezek a lehet&ségek egyaltalan nincsenek
kihaszndlva, sok helyben lako sincs tisztdban azzal, hogy mi is veszi korll az adott telepilést vagy térséget. Cél az
adottsagokra épul6 turizmusfejlesztés, a meglévé turisztikai kinalat bévitése rendezvényeken keresztiil. Tovabba
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telepuiléseket bemutatd tandsvények, turautvonalak Iétrehozasanak, tablak kihelyezésének tdmogatasa. Mlvészetek
utcajanak létrehozasa.

3. Munkanélkiliség csokkentése, vallalkozasok fejlesztése:

A térségben tovabbra is problémat jelent a munkanélkiliség, igaz mar kevesebb aktiv munkakeresé van, mint a
valsagot kovetben - a COVID ideje alatt ismét megugrott a munkakeresék szama - erre prébalunk megoldast keresni,
azonban a helyi vallalkozéknak sokszor az is problémat okoz, hogy a jelenlegi munkavallaloit megtartsa. Ezért
munkavallalo felvételét magasabb tdmogatasi intenzitassal probaljuk 6sztondzni. A vallalkozasok fejlesztési kiemelt
fontossagot jelent. Ahhoz, hogy a vallalkozasok munkahelyet tudjanak lIétrehozni, sziikséges telephelylk és székhelylik
fejlesztése, gépbeszerzéssel, korszerUsitéssel, minGségi rendszerek bevezetésével. Fontos a kdrnyezetiink megdvasa
és tehermentesitése is, ezért zéldberuhazasokat (pl.: napelem) is magasabb tdmogatasi intenzitdssal szeretnénk
0sztdéndzni.

4. Helyi termékek népszeriisitése:

A lokdlis termel6k nem tudjak felvenni a versenyt a hipermarketekkel, a helyben megtermelt aru népszerdsitésére
szlikség van, ahhoz, hogy a vasarldk tisztaban legyenek azzal, hol milyen termék taldlhato és igy a termelGk fel tudjak
venni a versenyt. A térségink igen nagy teriletileg, ezért egylttmdkodési projekt keretében a 2 kézponti helyre, helyi
terméket arusité tzlethelyiség kialakitasat.

5. Fiatalok elvandorlasanak megakadalyozasa:

Mint ahogy mar fent is kifejtettiik nagyon nagy problémat jelent, hogy a fiatalok legf6képpen munkahely miatt
elvandorolnak. A fiatalokkal készitett kérd6iv eredményeként megtudtuk, hogy a lakhelyiikén nem kapnak munkat az
iskola befejezését kbvetéen, sokan nem mernek vallalkozasba fogni, leginkabb a bizonytalan jové miatt. Vannak, akik
nem koltéztek el munkahely miatt, azonban sokat ingaznak napi szinten, akik meg elvandoroltak, megfelel6 munkahely
miatt visszakoltoznének. Munkahellyel kapcsolatban az elvarasuk az, hogy a szakmajuknak megfelel6 munkahely
legyen és versenyképes legyen a fizetés. A masik ok az elvandorlasnak a szdrakozas hianya. Nagyobb varosokban sokkal
tobb lehetGségik van akar kis gyermekes szil6kként is. Ezen prébalunk segiteni azzal, hogy szabadidds
tevékenységeket és tomegsportra alkalmas fejlesztéseket tdmogatunk. Sportkdzpontusaghdl eredGen vegyes képet
mutatod felépitettségli sportpalyakkal és hozza tartozd szocidlis épliletekkel legtobb telepiilés rendelkezik, azonban
ezek kizardlag futballozasra alkalmasak, jatszotérrel valé ellatottsag hianyosabb, még mindig vannak olyan
teleptlések, ahol egyaltalan nincs jatszotér, igy az ott lakdk kénytelenek atmenni a szomszédos telepliilésekre. Ahol
van jatszotér ott viszont mar elavult, ezért egy korszer(sités, frissités sziikséges, vagy van, ahol kiegészités. A
futballozason kivil mas sportolasi és szabadid6s lehetséget is sziikséges létrehozni annak érdekében, hogy minél
tobb fiatal megtaldlja a szdmara megfelel6 szérakozasi lehetGséget.

6. Eszkozok, gépek beszerzése:

A teleplilések életében meghatarozd szereppel birnak a nonprofit szervezetek, egyhazi jogi személyek és az
onkormanyzatok. Szamos olyan feladatot latnak el, mellyel elGsegitik egy élhets telepiilés kialakulasat. A célunk, hogy
ezen szerveztek és dnkormanyzatok tdmogatasaval hozzajaruljunk a telepllés kép javitasahoz, illetve munkajuk
megkonnyitéséhez. Hatékony mikodésiiket segitve tevékenységiikh6z kapcsolddd eszkozok, gépek beszerzését
kivanjuk tamogatni.
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Erosségek - E

Gyengeségek - GY

A fGvéros és Agglomeracid, mint ipari és
kulturalis kozpont kdzelsége. — E1

A j6 megkozelithet6ség, autdpalyak, kiépitett
vasuthaldzat, kistérségi és tavolsagi busz
kozlekedés — E2

A kistérségek telepuilésein a népi- és
nemzetiségi hagyomanyGrzés aktiv formai
jellemzdéek. — E3

Aktiv kulturalis élet, hagyomanydpolas és
hagyomanydrzés — E4

ErGteljes civil szervezeti aktivitas — E5

A helyi kozosségek teriiletén a természeti
kornyezet paratlan szépsége, a vidék
nyugalma, illetve a megmaradt kulturalis
orokséglink kivalo alapot nydjt a kiilonbo6z6
alternativ turisztikai 4gazatok fellenditéséhez.
—E6

Az akciécsoport terilete épitészeti értékekben
gazdag. —E7
Kedvezd mez&gazdasagi feltételek egyes

terlleteken (primér) — E8

A NATURA 2000 teriletek
tdmogathatdsaganak kihaszndalasa — E9

A helyi értelmiség foglalkoztatasanak
megoldatlansaga miatt a kvalifikalt munkaerd
mashol kamatoztatja végzettségét. — GY1

Kevés helyi munkahely. — GY2

Aktiv koru lakosok elhelyezkedési problémai, -
GY3

A munkanélkiiliség stagnaloé tendenciat mutat.
-GY4

Nincs kell§ feltartsag a helyi latvanyossagokra
és termékekre, a turisztikai potencial
kihaszndlatlan. — GY5

Az autdpalyak ellenére a teherautdé forgalom
rendkivil nagy, ezek tovabb gyengitik az
amugy is rossz utak allapotat. — GY6

Helyi termékek népszer(itlensége,
kihasznalatlansaga, - GY7

Fiatalok elvandorolnak, telepilések
eloregedése — GY8
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LehetGségek - L

Veszélyek - V

Ll

Az é16 hagyomanyok, Népi és nemzetiségi
hagyomanydrz6 rendezvények tdmogatasa, -
L1

JOl miikodé civil szervezetek 6sszefogdsa,
egymassal valé megismertetése
egyuttmuikodés, workshopok keretében - L2
Cserhat hegyvonulat turisztikai,
turalehetdségeinek kihaszndlasa
programcsomagokon, rendezvényeken
keresztiil- L3

Sinkar-t6 adta lehetGségek és idiilGparcellak
kihasznaldsa programcsomagok keretében— L4
Helyi termékek népszerl(isitése — L5
Kornyezeti adottsagokra épulé turisztikai
programcsomagok létrehozasa, - L6

Helyi termékekre és szolgaltatasokra épilé
Oko- és falusi turizmus fejlesztés — L7

Oko- és Falusi turizmus &sszekdtése a
hagyomanyérzéssel, - L8

Természet kozeli rendezvények tdmogatasa —
L9

Telepliléseket bemutatd tandsvények,
hagyomanyokat bemutato oktato Utvonalak
fejlesztése — L10

Vallalkozasok fejlesztésével munkaeréfelvevé
képesség novekedése — L11

A GMET Leader Egyesiilet altal elinditott
kezdeményezések minden szektort érinté
hatasai. — L12

K6z6sségi lap megjelentetése, médidban vald
szereplésre Osztonzés — L13

A térség turisztikai adottsagainak
népszer(isitése, megfelel6 marketing
tevékenységgel — L14

Eleve rossz utak tovabb romlasabdl adéd
intenzivebb elszigetel6dés — V1

A mar tulterhelt 6nkormanyzatok
koltségvetésének esetleges allami
csOkkentése kisebb szabad felhasznalasu
forrast eredményez a palyazati 6nrészek
el6teremtéséhez — V2

Vis maior-ként fellépd szélsGséges idGjarasi
koriilmények rossz mezégazdasagi arbevételt
eredményez, igy magasabb aron kénytelenek
a gazdak termékeiket értékesiteni. — V3

A palyazatokkal jaro egyéb folyamatok
bonyolultsaga elrettent6 hatast gyakorol a
potencialis Ggyfelekre. — V4

forgalmi eredetd kornyezetterhelés tovabbi
novekedése, jelentds kornyezettkardsitod
hatasa— V5

A telepilések tovabb 6regedése
elnéptelenedéshez fog vezetni — V6

Torzsgyokeres lakok kihalasa, bekolt6z6 lakdk
érdektelensége a hagyomanyok
megsz(intetésének veszélye, - V7

Elhanyagolt csapadékviz-elvezets rendszerek
tovabbi romldsa miatt intenziv belvizesedés -
V8

Kornyez6 térségek erételjesebb fejlédése
kovetkeztében gyorsul a fiatalok és a
szakképzett munkaerd elvandorlasa, - V9

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu rovid 6sszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztil, az SO8 vonatkozasaban megallapitott szamos sziikséglet kielégitéséhez
hozzajarul. A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés er&sségként emliti az orszag vidéki térségeit lefed6 LEADER haldzatot,
amely helyi ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtéi tapasztalattal rendelkezé helyi
erdforrast biztosit a helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen eréforrds tovabbi erodalodasat. E két
megallapitasra épil az a szikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz sziikséges helyi szint(
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emberi er6forras sziikségességét definialja. E szlikséglet kielégitését szolgalja a LEADER beavatkozas muikodési és
animacids keretébdl finanszirozott helyi akcidcsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben erdsségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemz6en alacsony t6keerdvel és
kockazattliré képességgel rendelkezé mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamara adekvat, kislépték(, a helyi
szlikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrasok korlatossagat,
illetve a kisléptékli forrasok felhasznalasanak a léptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti erGsségre és
gyengeségre épll az a szikséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthets, ezekre mérhet6 hatassal bird
fejlesztéseket és az ehhez sziikséges forras szilkségességét definidlja. E szlikséglet kielégitéséhez jarul hozza a LEADER
helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgaltatasok
mindségének javitasahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének tertleti kilonbségei. Erre reagdl az a szlikséglet,
amely az életminGséget emel6 helyi lakossagi szolgaltatasok infrastrukturalis hatterének fejlesztését teszi szlikségessé.
A korabbi évek tapasztalatai alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgaltatasok és
az azokhoz sziikséges kisléptékd infrastruktura fejlesztésével, valamint a helyi kotGdés és a kozosségi kapcsolatok
erdsitése a kozosségeket aktivizald programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai Unio
vidéki térségeinek hosszu tavu jovéképével 6sszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsésorban tudasatadassal,
jo gyakorlatok bemutatdsaval — 6sztonozni szlikséges a tarsadalmi innovaciot és a digitalis eszk6zok adta lehetGségek
kihasznalasat.

8.1.A stratégia jov6képe

,Megdrzétt mult, élhetébb jelen és megalapozott j6vé a Galga-mentén és Térségben.”

8.2. A stratégia célhierarchidja

MegGrzott mult, élhet6bb jelen és megalapozott jov6 a Galga-mentén és Térségben.

. Atfogd cél(ok)

A vidéki térségben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok fejlesztése, erdsitése

Megujuld energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa
helyi szinten

Helyi 6sszefogasra épllG, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és
egyedi termékeket bemutaté komplex, fenntarthato turisztikai, vendéglatoipari programok
kidolgozdasa, megvaldsitasa

Ko6zOsségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és
kulturalis 6rokség megGrzése;
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9. Cselekvési terv

9.1.Az intézkedések leirasa

A felmerilt igények alapjan a HFS az aldbbi intézkedéseket akarjak megvaldsitani.

1. Intézkedés

Intézkedés megnevezése Vdllalkozdsok fejlesztése

Specifikus cél a vidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvdllalkozasok inditasa,
fenntartasa, erdsitése;

megujuld energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi
megoldasok alkalmazasa helyi szinten

Indoklds, alatamasztds Az intézkedés célja: véllalkozdsokat tamogassuk abban, hogy eszkozeiket és/vagy
telephelyiket fejlesztve Uj munkahelyeket hozzanak létre, ugyanis a névekvd
véllalkozasok egyre tébb embert foglalkoztatnak, ahogy né6 a kereslet a bizonyos
véllalkozasok irant.

A tdmogathato tevékenység meghatdrozdsa e Megujuld energia felhasznaldsat célzé beruhazas,
o épités,
o akaddlymentesités,
e minGségi rendszerek bevezetése,
o eszkoz és gépbeszerzések,
o szoftverfejlesztése,
o marketing koltségek
o tijékoztatas és nyilvanossag biztositdsa,

Nem tdmogathato tevékenységek o Személygépjarmii beszerzés
o El6 allat vasarlas
e Hasznalt drucikkek beszerzése
o MezGgazdasdgi lizemek beruhazasai
e Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa
e Egyéb, a HFS-ekben meghatdrozott nem tamogathatd tevékenységek pl.
lagyszaru novények, I6fegyverek, pirotechnikai eszk6zok beszerzése.

Kiegészitd jelleg, lehatdrolds Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos
tdmogatodi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartds alrendszereibdl,
vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo konstrukcidk forrasai kapcsan - a
tervezett HF-ekre torténd tamogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon
megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl
kivételt képez, ha a HF-re benyuljtandd fejlesztési igény a korabban
fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi
projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok
bemutatdsat és a HF-t6l valéd lehatdroldsat a megalapozd
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni

A jogosultak kére Kis-és kdzépvallalkozdsok
Mikrovallalkozasok
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A kivdlasztdsi kritériumok, alapelvek

Tervezett forrds

az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre

allokalt forras:

a tamogatasi intenzitas:

projektméret korlatai:

tamogatas madja:

A megvalésitds tervezett idéintervalluma

A projektek megvaldsitdsdra rendelkezésre
dllo idétartam:

Kimeneti indikatorok

Kivalasztasi kritériumok:

- human eréforras

- a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenlGtlenség és a hatranyos
helyzet csokkentését célzo kezdeményezések dsztonzése

- projektterv min&sége

Kis-és kdzépvallalkozdsok: 136.070.152 Ft
Mikrovallalkozasok: 272.140.304 Ft

Beruhazas jellegli: 65%
Z6ldberuhazas: 80 %

Kis- és kdzépvallalkozasok: minimum: 100.000 Ft, maximum: 35.000.000 Ft
Mikrovallalkozasok: minimum: 100.000 Ft, maximum: 25.000.000 Ft

hagyomanyos

2024. | félév —2027. Il félév

24 hoénap

Létrehozott munkahelyek szama — 4 f§
Fejlesztéssel érintett véllalkozdsok szdma — 40 db
kiépitett megujulé energiatermeld kapacitas — 1 db

2. Intézkedés

Intézkedés megnevezése

Specifikus cél:

y7os

Hagyomadnyézrés, identitastudat erésitése, megtartdsa

helyi 6sszefogasra éplil6, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat,
hagyomdnyokat és egyedi termékeket bemutaté komplex, fenntarthaté
turisztikai, vendéglatdipari programok kidolgozasa, megvaldsitasa
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Indoklds, alatamasztds:

A tdmogathato tevékenység teriiletek
meghatdrozdsa

Nem tamogathato tevékenységek

Kiegészitd jelleg, lehatdrolds

Az Egyesiilet terlletén nagyon sok fiatal elvandorol, melynek kovetkeztében a
telepilések folyamatosan eléregednek, igy a torzsgyokeres lakdk kihalnak,
helylkre bekoltozé lakdk érdektelenséget mutatnak a hagyomanyok irdnt. A
térség gazdag épitett, valamint kulturalis 6rokséggel rendelkezik, azonban ezek
a lehetGségek egyaltaldn nincsenek kihasznalva, sok helyben laké sincs tisztaban
azzal, hogy miis veszi koriil az adott telepiilést vagy térséget. Cél az adottsagokra
épuld turizmusfejlesztés, a meglévé turisztikai kinalat bévitése rendezvényeken,
programcsomagokon keresztiil.

Jelen intézkedés megvaldsuldsaval szamos civil szervezet kap lehetdséget a Galga
mentén él6k identitdsdanak erdsitésére, valamint egy élhetébb térség
kialakitasara. A térség hagyomanyGrz6, valamint ifjusagvédelmi tevékenységet
folytatd civil szervezetei és egyhazkdzségei szamara kulturdlis programok és
egyéb rendezvények szervezési lehetGségeinek biztositdsa a hagyomdnyérzés,
nemzeti identitastudat erdsitésének, valamint a térség turisztikai lehet&ségeinek
kihasznalasa érdekében. Tovabba a rendezvények lehet6séget biztositanak arra,
hogy erdsitsik a LEADER térség szervezetei, vallalkozo, lakéi kozotti
kapcsolatokat és egytttmikodéseket.

Az Egyesilet dltal lefedett akcidterilet igen gazdag természeti, kulturalis,
gasztronomiai, épitészeti, népviseleti és hagyomanyG6rzési kincsekben, azonban
sok helyen hidnyzik ezeknek az értékeknek az dsszefoglaldsa, népszerUsitési
lehetGsége. Ezzel az intézkedéssel telepililéseknek biztositunk lehetdséget arra,
hogy értékeiket 6sszegyjtsék, és koz-szemlére bocsajthassak, hiszen ezek, azok
az értékek, amelyek Gsszetartjdk a kozosséget telepllési és térségi szinten.
Tovabba sok civil szervezet szdmara fontos, hogy egy kiadvanyban mindenki
szamara elérhet6vé tegyék a multjukat, hagyomanyaikat, munkassagukat, ezaltal
a térségben és térségen kivil is népszerdsiteni tudjak magukat és ismereteiket.

1) Helyi hagyomanydrz6 és turisztikai rendezvények, programcsomagok:
o rendezvény szervezés
o Eszkozbeszerzés

o  Szolgaltatds vasdrlasok
o Kotelezd tajékoztatds és nyilvanossag biztositdsa,
o Marketing

2) Telepiilési értéktar |étrehozasa, Helyi hagyomanydrz6 kiadvanyok:

teleplilési értéktar létrehozasa,

Immaterialis javak beszerzése

Egyéb szolgdltatdasok

Kisérték( targyieszkoz beszerzése

Kotelezs tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa,

O O O O O O

Marketing tevékenységek

Személygépjarmd beszerzés

ElS allat vasarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése

MezG6gazdasagi izemek beruhazasai

e Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

Egyéb, a HFS-ekben meghatdrozott nem tdmogathatd tevékenységek pl.
lagyszaru novények, |6fegyverek, pirotechnikai eszk6zok beszerzése.

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos
tdmogatodi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartds alrendszereibdl,
vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazd konstrukciok forrasai kapcsan - a
tervezett HF-ekre torténd tamogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon
megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl
kivételt képez, ha a HF-re benyuljtandd fejlesztési igény a korabban
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A jogosultak kére

A kivdlasztdsi kritériumok, alapelvek

Tervezett forrds

az adott beavatkozdsi teruletre/intézkedésre

allokalt forras:

a tdmogatas aranya:

projektméret korlatai:

tamogatds madja:

A megvalésitds tervezett idéintervalluma

A projektek megvaldsitdsdra rendelkezésre
dllo idétartam:

Kimeneti indikatorok

fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi
projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok
bemutatasat és a HF-t6l valéo lehatarolasat a megalapozd
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni

o Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodd szerek

e Egyesiiletek

o Jogi személyiségli nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek,
alapitvanyok)

1) Helyi hagyomdnydrzd és turisztikai rendezvények, programcsomagok:

- Projektterv min&sége

2) Telepiilési értéktdr Iétrehozdsa, helyi hagyomdnydrzé kiadvdnyok:
Kivalasztasi kritériumok:

- Projektterv minGsége

136.070.152 Ft

95% (A beruhazas nem jarhat gazdasagi tevékenységgel, a tdmogatast
igényl6 nem realizdlhat abbdl profitot, és a projekt eredményének
mindenki szamara ingyenesen elérhetének, latogathaténak, igénybe
vehetdnek kell lennie.)

1) Helyi hagyomadnydrzé és turisztikai rendezvények, programcsomagok:
- minimum 100.000 Ft, maximum 5.000.000 Ft

2) Teleplilési értéktdr létrehozdsa, helyi hagyomdnydrzé kiadvdnyok:
- minimum 100.000 Ft, maximum 5.000.000 Ft

Hagyomanyos

2024. | félév —2027. Il félév

24 hénap

Megvaldsult rendezvények szama — 18 db

Beszerzett eszk6zok szama — 10 db

Fejlesztéssel érintett Gnkormanyzatok szdma — 12 db
Fejlesztéssel érintett szervezetek szdma — 18 db
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3. Intézkedés

Intézkedés megnevezése Onkormdnyzatok, nonprofit szervezetek miikédésének
tdmogatdsa
Specifikus cél: kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis

fejlesztése, épitett és kulturdlis 6rokség megirzése;

megujulé energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi
megoldasok alkalmazasa helyi szinten

Indoklds, alatamasztds: Az egyik ok az elvandorlasnak a szérakozas hidnya. Nagyobb varosokban sokkal
tobb lehet6séglik van akar kis gyermekes szll6kként is. Tovabba turisztikai
fejlesztéseket is szlikséges végezni a turizmusfellenditése érdekében.

A telepulések életében meghatarozé szereppel birnak a nonprofit szervezetek,
egyhazi jogi személyek és az 6nkormanyzatok. Szdmos olyan feladatot Iatnak el,
mellyel el6segitik egy élhets telepllés kialakuldsat. A célunk, hogy ezen
szerveztek és dnkormdnyzatok tdmogatasdval hozzajaruljunk a telepilés kép
javitasahoz, illetve munkajuk megkdnnyitéséhez. Hatékony miikddésiiket segitve
tevékenységiikh6z kapcsolodd eszkozok, gépek beszerzését kivanjuk tdmogatni.

A tdmogathato tevékenység teriiletek 1) Szabadidds tevékenységekre és témegsportra alkalmas fejlesztések,
meghatdrozdsa telepiilést bemutatd eszkdzok:

o Kotelezs tajékoztatds és nyilvanossag biztositdsa

o Akadalymentesités
o Epités

2) A helyi koz-és civil szféra, egyhazak eszkdzbeszerzéseinek, mikodésének

fejlesztése:
o Megujuld energiaforrast hasznosité technoldgiak

kialakitdsa

Eszkoz és gépbeszerzés

Immaterialis javak beszerzése
Marketing tevékenység

Tajékoztatds és nyilvanossag biztositasa
Iratdigitalizacio

O O O O O

Nem tdmogathaté tevékenységek o Személygépjarmi beszerzés
o El6 allat vasarlas
e Hasznalt drucikkek beszerzése
e MezGgazdasdgi lizemek beruhazasai
e Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa
e Egyéb, a HFS-ekben meghatdrozott nem tamogathatd tevékenységek pl.
lagyszaru novények, I6fegyverek, pirotechnikai eszk6zok beszerzése.

Kiegészité jelleg, lehatdrolds AlapvetGen azon projektek kerililnek kizarasra, amelyek hatalyos
tdmogatoi okirattal rendelkeznek - az dllamhaztartas alrendszereibdl,
vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrasai kapcsan - a
tervezett HF-ekre torténd tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon
megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl
kivételt képez, ha a HF-re benyujtando fejlesztési igény a korabban
fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére irdanyul a korabbi
projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukcidk
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A jogosultak kére

A kivdlasztdsi kritériumok, alapelvek

Tervezett forrds

az adott beavatkozdsi teruletre/intézkedésre

allokalt forras:

a tdmogatas aranya:

projektméret korlatai:

tamogatds madja:

A megvalésitds tervezett idéintervalluma

A projektek megvaldsitdsdra rendelkezésre
dllo idétartam:

Kimeneti indikatorok

9.2.EgylttmUkodések

bemutatasat és a HF-t6l valod lehataroldsat a megalapozo
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni

o Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodd szerek

o Egyesiiletek

o Jogi személyiségli nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek,
alapitvanyok)

- projektterv min6ésége

272.140.304 Ft

-Megujulé energiaforrast hasznosité technoldgiak kialakitasa esetén
legfeljebb 80%, minden mas esetben legfeljebb 65%.

-95%. (A beruhazas nem jarhat gazdasagi tevékenységgel, a tamogatdst
igényl6 nem realizdlhat abbdl profitot, és a projekt eredményének
mindenki szamara ingyenesen elérhetének, latogathatdnak, igénybe
vehetdnek kell lennie.)

1) Szabadidds tevékenységekre és témegsportra alkalmas fejlesztések,
teleplilést bemutato eszkdzok:
- minimum 100.000 Ft, maximum 20.000.000 Ft

2) A helyi kéz-és civil szféra, egyhdzak eszkGzbeszerzéseinek, miikddésének
fejlesztése:
- minimum 100.000 Ft, maximum 20.000.000 Ft

Hagyomanyos

2024. | félév —2027. Il félév

24 hénap

Beszerzett eszk6z6k szdma —90 db

Fejlesztéssel érintett onkormanyzatok szdma — 12 db

Fejlesztéssel érintett szervezetek szdma — 18 db

Energetikai fejlesztés esetén kiépitett megujuld energiatermeld kapacitds — 1 db

a) Térségek kozotti és nemzetkozi egyluttmiikodések megvalodsitasa

Tervezlink térségek kozotti és nemzetkozi egylttmiikodéseket megvaldsitani az elkdvetkezendd idészakban. Térségi
és nemzetkozi LEADER szervezetekkel szeretnénk egylttmiikodni. Az egylttm(ikbdés f6 témadja tudasatadas lenne,
egymas megismerése, ki hogyan miikédik, kinek a teriilete, munkdssaga miben erds, egymas kulturajanak
megismerése, j6 gyakorlatok atadasa, valamint egy hosszutavu er6s, jé kapcsolat kialakitasa. Az el6z6 programozasban
gesztorszervezetként bonyolitottunk le 2 egytttm(ikddést, tapasztalatunk mar van, igy most is ezt tervezziik. Hogy
pontosan kivel és miként az még tervezés alatt van.
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b) Egyéb egyiittmiikodések megvaldsitasa

Kozponti okos falu palyazaton szeretnénk részt venni a térségiinkkel, vagyis a tervezési teriletiinkdn talalhaté
onkormanyzatokkal, vagy egyéb csatlakozni szandékozé civil szervezetekkel szeretnénk egyitt okosfalu megoldasokat,
javaslatokat kidolgozni, megvalésitani. Ugy gondoltuk, hogy Egyesiiletiink lenne a gesztor/lebonyolité szervezet a
projektben, hiszen nekink kordbbi egylttm(kodésbél mar van ilyen jellegli tapasztalatunk, valamint igy sokkal
egyszer(ibb lesz ezt a projektet sikerrel véghez vinni.

9.3. Kommunikacids terv

Az Egyesiilet nagy figyelmet fordit a kommunikaciora, mind a stratégia elkészitésekor és mind a megvaldsitasakor. Az
Egyesiilet elsGdleges és legf6bb kommunikacids eszkbze a sajat honlapja, friss hirek palyazatok esetén az Egyesiileti
tagokat azonnal email Utjan értesitjik, és a facebookon is kozzé tessziik. Az alkalmazott kommunikacids eszkdzokkel
prébalunk minél szélesebb célcsoportot elérni: Onkormdnyzatokat, civil szervezeteket, vallalkozékat, leendd
palyazdkat, helyi érdeklédéket és nyertes palyazdkat.

Egyesiiletiink folyamatosan frissiti a honlapot az aktualis palyazati, egyesileti és egyéb hirekkel. A honlapon
megtalalhatd az Egyesiletrél szélé f6bb informacidok (bemutatkozas, hozzank tartozo telepiilések bemutatdsa,
elérhetdség), dokumentumok (alapszabaly stb.).

Egyesiiletiink a honlapon megjelentetett hirekrdl, palyazati lehet6ségekrsl folyamatosan tajékoztatast kild az
Egyesiileti tagok részére fliggetleniil a tématdl és a célcsoportrdl, hiszen igy a nem érintettek is tudjak tajékoztatni a
kozvetlen kozeliikben 1évé érintetteteket is. Fontosabb hirek kapcsan az Onkormanyzatoktdl kérni szoktuk, hogy a
telepilés honlapjan jelentessék meg a hirlinket. (pl.: férumsorozat)

A honlapon és az emailben kikiildott hireket az Egyesilet facebook oldalan is megjelentetjik, ezzel is biztositva azt,
hogy minél tobb érintetthez eljut az adott informaciod.

Id&szakonként Tajékoztatd Forumokat tartunk, melyeket honlapunkon elére meghirdetiink. A Forumok ingyenes és
nyilvanosak, azokon barki részt vehet.

LehetGséget biztositunk személyes és telefonos kapcsolatfelvételre, illetve az e-mailen keresztil torténd
megkeresésre, melyekre valaszolunk. Elérhet6ségeink megtaldlhatok honlapunkon, és az az altalunk megktldott e-
mailekben.

A kommunikacids tevékenységért (honlap, e-mailek kildése, forumok szervezése) elsGsorban a szakmai vezet6 felelds,
aki bizonyos tevékenységek elvégzésével, meghatarozott csoportok részére az informacio eljuttatdasaval megbizhatja
a munkaszervezeti dolgozdkat.

A Helyi Fejlesztési Stratégiaval kapcsolatos kommunikacido folyamatos, ezzel kapcsolatban a honlapon a
dokumentumtarban kilén fiilet hoztunk létre. Az eddig megvaldsult, illetve a HFS véglegesitéséig megvaldsulo
kommunikacids tevékenység a 2. pontban kifejtettiik. A HFS Iranyité Hatdsag altal torténd jovahagyasat kévetGen az
errdl sz6l6 hirt megjelentetjiik honlapunkon, megkildjik e-mailen a tagjainknak, és a facebookon is kézzétessziik. A
HFS-bdl egy szines nyomtatott kiadvanyt terveziink megjelentetni, amiben a leglényegesebb informacidk lesznek
megtalalhatdéak (célok, intézkedések, forrasok (temezése) és ezt minden tagnak eljuttatjuk, illetve az
Onkorményzatoknal elhelyezziik, ahol az érdekl&dék, ingyenesen atvehetik.

A palyazati/tamogatasi felhivasok elkésziiltérdl szintén tajékoztatd anyagot fogunk elhelyezni a fent mar részletezett
kommunikaciés csatornakon, illetve Tajékoztatd FOrumok keretében ismertetjik a pdlyazatok benyujtasahoz
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szlikséges informacidkat. A HFS keretében tamogatott rendezvények programjait szintén kozzétessziik, tovabba a
megvaldsult projektek a honlapunkon bemutatdsra kertlnek.

A kommunikacids eszk6zok Gizemeltetésére, nyomdai anyagokra, forumokra évente kb. 3.000.000 Ft kiadast
terveziink.

9.4.Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

Megvaldsitott projekt:

A 2014-2020-as programozasi id6szakban az Egyestletiink altal weboldal készitése volt. (www.borzsonygalgatura.hu)
Az els6dleges terv az volt, hogy a weboldal mellé egy mobil applikacid is készil, azonban 2018 6ta rengeteget valtozott
a vilag. Akkor még mindenbdl applikaciét csinaltak, igy miikodtettek az oldalakat. Azéta valtoztak a szokasok, a
felhasznalok a weboldalakat ugyanuigy szeretnék latni a mobiljukon, mint az asztali gépeken. Ennek fényében a
megbizott cég javasolta, hogy applikacid helyett, inkdbb egy mobil kompatibilis oldalt fejlessziink, tovabba minél
interaktivabb legyen az oldal. A weboldalon kilon térségre, telepilésre és kategoriara is keresni lehet. Keresést
kovetSen térképen mutatja a pontos helyet. Bemutatja a 2 Leader térség 40 telepilését, latnivaldit.

Az térség turisztikai adottsagai kihasznalatlanok, valamint hidanyzik a térség megfelelé marketingje is, ezt a problémat
kivanjuk ezzel a weboldallal orvosolni.

Tervezett projekt:

Terveziink ebben az idGszakban is sajat projektet megvaldsitani. A turisztikai weboldalunkat sziikséges fejlesztentink,
ami mar ugyan tartalmazza a telepiiléseken talalhatd szolgdltatasokat (éttermek, szallasok, boltok, gydgyszertarak
stb..), valamint a helyi latvanyossagokat, szeretnénk, ha a jov6ben a helyi rendezvényekkel napi szinten friss
informacidkat taldljanak az érdekl6dok, valamint egy QR kddos beolvasast kbvetéen az adott helyi latvanyossagrol
részletes torténelemrdl is tajékozddhatnanak. Bévitenlink sziikséges a telepiléslistat a 10 Uj telepiléssel (Csomad,
Csorog, Erdékertes, Mogyordd, Nagytarcsa, Orbottyan, Szada, Sz6d, SzSdliget, Vacratot). Tovabba szeretnénk egy
egyedi szoftvert készittetni a monitoring feladatok ellatasara, valamint az iroda mindennapos munkajanak segitésére.
A szoftver kezelné a beérkezett palyazatok lgyintézési, hianypotlasi, megvaldsitasi, elszamolasi hataridejét, valamint
az egyesiletre vonatkozd hataridéket is. Erre a két projektre 6sszesen 30 millié Ft-ot szamolunk. Pontosan melyik
mennyibe fog kertlni egyelére nem tudjuk meghatarozni.

10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informdacidkhoz jut, amelyek:
e elemzési szempontbdl szildrdan megalapozzak a jov6beni szakpolitikai tervezé6munkat;

e segitséget nyljtanak a szakpolitikai célkitlizések és a programok célkitlizéseinek kidolgozasahoz, a késGbbiekben
pedig eszkozil szolgalnak a kit(izott célok hosszu tava megvaldsulasanak mérése soran.

A monitoring megfelel§ végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a tervezett intézkedések
0sszhangban legyenek egymassal. A kiegyensulyozott teriletfejlesztés, soran hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatas
és novekedés el6mozditasa, illetve a szegénység visszaszoritasa a vidéki térségekben.

A kOz0s kereten belll végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatasat hivatott felmérni. Az értékelés
tényekkel szolgdl a dontéshozatali munkahoz, és javitja a KAP keretében végrehajtott intervencids intézkedések
hatékonysagat, hasznossagat és eredményességét. Ezen tulmenden az atlathatdsagot és az elszamoltathatdsagot is
noveli, és elémozditja a kapcsolddd tanulasi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és
teljestljenek az elGirt referenciaértékek, a Bizottsagiranymutatasokat és eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotas
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mindségének javitasa érdekében, melyek kévetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt modszereket a
KAP kiértékelésére vonatkozdan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott tamogatdsra
vonatkozd szabalyok megallapitdsardl sz6lé (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet létrehozza a teljesitmény-,
monitoring és -értékelési keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd alkalmazni a kozos agrérpolitikara
vonatkozdan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret elG&segiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak vald
megfelelésrél a teljesitményre és az eredményekre helyezddjon at. Ez az Uj teljesitményalapu teljesitési modell kdzos
teljesitménymutatdkat alkalmaz.

Ezek kozé a kozos teljesitménymutatok kozé tartoznak a kévetkezd indikatorok:
e kimeneti mutatdk, amelyek a KAP végrehajtdsanak nyomon kévetésére fognak szolgalni;

e eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen elGrelépést érnek el az unids orszagok
az elGre kitlizott célértékek teljesitése terén;

e kontextus- és hatdasmutatok, amelyek hasznalataval meg lehet allapitani, hogy altalanossagban hogyan teljesit, a
szakpolitika a KAP célkit(izéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozé adatok

e A HACS tervezési teriiletével lefedett telepllések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriiletének népességére
vonatkozd informacid).

e A HACS tagjainak teljes szdma az alabbi bontds szerint:
- azok amelyek valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;

- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi vallalkozasok
stb.);

- azok, amelyek helyi szocialis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.),
valamint

- az egyéb eltérd kategdriadkba sorolhaté tagok.
e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:
- azon tagok szdma, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magdngazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket, helyi
vallalkozasokat stb.) képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocidlis érdekeket (példaul nem kormanyzati szervezeteket, helyi
egyesiileteket stb.) képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek az egyéb eltérs kategdridkba sorolhatdak.
e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok neme.

e A HACS dontéshozo testiiletét alkotod tagok életkora, kiemelten a fiatalok szdma a HACS doéntéshozo testiiletében,
41. életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozo adatok

e A HACS altal végrehajtott miliveletek szdma 0sszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban szerepld
kedvezményezettek megbontdsa jogi statusz szerint):

- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott miveletek szama;

- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott miveletek szama;
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- a helyi magangazdasagi érdekek képviselSi (példaul vallalkozdi szovetségek, kereskedelmi kamara stb.) altal
végrehajtott mlveletek szama;

- a helyi szocidlis érdekek képviselGi (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.) altal
végrehajtott mveletek szama;

- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott muiveletek szama;
- a tobb, kiilonboz6 tipusu szerepld altal kozosen végrehajtott miveletek szama;
- eltérG kategdridkba tartozo szerepl6 altal végrehajtott m(iveletek szama.

e A HACS altal végrehaijtott interregionalis egylittm(kodési projektek szama.

e A HACS altal végrehajtott transznaciondlis egylttmUikodési projektek szama.

e A tudastranszferhez kapcsolddd miiveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti és
éghajlatbarat teljesitményre vonatkozd tandcsadast, képzést és tudascserét.

e A termelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a rovid ellatasi lancokkal és a min6éségrendszerekkel kapcsolatos
mdveletek szama, beleértve a beruhazasok tdmogatasat, a marketingtevékenységeket stb.

e A megljuld energia-termelési kapacitdasokhoz kapcsolddé miveletek szama, beleértve a biomassza alapu
energiatermelés kapacitasaihoz kapcsolédd miiveleteket is.

e A kornyezeti fenntarthatésaghoz, valamint az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz valé alkalmazkodassal
kapcsolatos célok eléréséhez hozzajaruld miveletek szama a vidéki térségekben.

e A munkahelyteremté miiveletek szama.

e Avidéki vallalkozdsokat — tobbek kdzott a biomassza alapu gazdasag teriletén m(ikodé vallalkozasokat — tdmogato
mveletek szama.

e Azintelligens falvakra vonatkozo stratégiakkal kapcsolatos miveletek szama.

e A szolgéaltatasokhoz és az infrastruktirahoz, tébbek kdzétt a széles savl rendszerekhez vald hozzaférést javito
mveletek szama.

e A tarsadalmi befogadas teriiletén végrehajtott m(iveletek szama.

o Az egyéb, eltérG kategdriakba tartozd mliveletek szama.

10.1. Monitoring

A koz6s kereten belll végzett monitoring kulcsfontossagu informacidkkal szolgal a KAP végrehajtasardl. Az Eurdpai
Bizottsag szorosan nyomon koveti a mez&gazdasagi piacok alakuldsat, a vidékfejlesztés terén jelentkezd fejleményeket
és a KAP forrdsainak felhasznalasat.

1. Helyi felhivas el6készitése:

Helyi Felhivasok elkészitésekor a leginkabb sziikséges adatok amiket kapni szeretnénk: munkahely létrehozasa,
kiépitésre kertil6 megujuld energiatermeld kapacitas, rendezvényen résztvevék szama.

2. A tamogatasi kérelmek benyujtasakor, illetve feldolgozasakor vart adatok:
A tdmogatasi kérelmek benyujtasakor az adatokat olyan mélységben kell bekérni, ahogy arra majd a jelentéseknek,

adatszolgaltatasoknak sziiksége lehet, illetve az intézkedések adatszerkezetét Ugy kell kialakitani, hogy azok képesek
legyenek a sziikséges strukturaban adatokat szolgdltatni. A tdmogatasi kérelemmel bekért adatok, lehetnek a kérelem
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birdlata soran el6allt adatok, és lehetnek kifejezetten a monitoring adatszolgéltatds érdekében szamitott/bekért

adatok.

3. Monitoring:

FG6 adatok: forraskeret nyilvantartads, kotelezettségvallalds nyilvantartas, pénziigy. Ezeket az adatokat mi magunk
fogjuk vezetni kiilon tablazatban, minden egyes projekt végrehajtasat figyelemmel fogjuk kisérni, ahogy most is tettlik.

4. Ellendrzések:

A rendszer miikodése soran alapvets elvaras, hogy biztositani kell az elsédleges adatforrasokbdl szarmazé adatok

pontossagat:

- Formai ellenGrzés (megfelel6 formatumu adat szerepel-e a mezGben)

- Logikai ellendrzés (bizonyos 0sszefliggések alapjan vizsgalja az adatok megfelelGségét).

10.2. Az indikatorok megadasa

Indikator neve Indikator leirisa ’In(’iikétor' 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
mértékegysége
R.1PR A teljesitmény - - - - - - -
javitasa ismeretek és
innovacio révén: A
fenntarthatd gazdasagi,
tarsadalmi, kérnyezeti,
éghajlattal és az
eréforrasok
Képzésben, hatékonységéVfaI o
, , kapcsolatos teljesitmény ,
tanacsadasban, e ) személyek
ismeretcserében JaV|t,asa e'rdekeben szama
résztvevék szama tejnacs?q,asjban
részesliilg, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy az
europai innovacids
partnerség KAP altal
tdmogatott operativ
csoportjaiban részt vevd
személyek szama
R.10"® Az ellatasi lanc - - - - - - -
szervezettségének
Termel6i javitasa: A KAP
csoportokban, termeldi | keretében tdmogatott
szervezetekben, helyi | termel6i csoportokban,
piacokon, rovid ellatasi | termel6i gazdasagok
lancokban és szervezetekben, helyi szama
mindségrendszerekben | piacokon, révid ellatasi
részt vevG gazdasagok | lancokban és
szama mindségrendszerekben
részt vev6 gazdasagok
aranya
Kiépitett megujuld R.15A - - - - - - -
energiatermeld mez6gazdasagbdl, kilowatt

kapacitas

erdészetbdl, valamint
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egyéb megujuld
forrasokbdl szarmazé
megujuld energia:
Tamogatott beruhazasok
a megujuldenergia-
termelés
kapacitasbévitésébe, a
biomassza-alapu
energiak termelését is
beleértve (kW)

Napelemes fejlesztések 0
Biomassza )
Egyéb )
R.37 N6vekedés és 0

munkahelyteremtés a
vidéki térségekben: KAP-

projektek keretében teljes

Uj munkahelyek szdma | tdmogatott Uj munkaidés
munkahelyek egyenérték
(6nfoglalkoztatas is, de a
projekt kiépitéséhez
sziikséges munka nem)
R.39 A vidéki gazdasag )
fejlesztése: A KAP

A KAP tamogatassal keretében nyujtott ,

. L . . . gazdasagok
fejlesztett vidéki tdmogatdssal fejlesztett <74ma

gazdasagok szama

vidéki gazdasagok,
koztuk a biomassza
alapu gazdasagok szama

A tdmogatott ,,0kos
falu” stratégiak szama

R.40 A vidéki gazdasag
okos atmenete: A
tdmogatott , okos falu”
stratégiak szama

,,okos falu”
stratégiak
szama

A szolgaltatasokhoz és
az infrastruktarahoz
jobb hozzaféréssel
rendelkezé vidéki
lakossdg szama

R.41"R Osszekottetés
teremtése Eurdpa vidéki
térségei kozott: A
szolgaltatasokhoz és az
infrastrukturahoz a KAP-
tdmogatasnak
készénhetben jobb
hozzaféréssel rendelkezé
vidéki lakossag aranya

fé
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Rendezvényeken
résztvevék szama +
felzarkdztatasi
projektek
érintettjeinek szama

R.42 A tarsadalmi
befogadas el6mozditasa:
A tarsadalmi befogadast
célzo, tdmogatasban
részesllé projektekkel
érintett személyek

fé

szama
I A projekt keretében 70 30 0
Beszerzett eszkdzok .
, beszerzett eszkdzok db
szama .
szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 20 20 0
véllalkozdsok szdma véllalkozdsok szdma
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett 12 12 0
Onkormanyzatok Onkormanyzatok szama db
szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 18 18 0
szervezetek szama szervezetek szama
Megvaldsult A projekt keretében 6 6 0
rendezvények szama megvaldsult db

rendezvények szama
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11. Indikativ pénzlgyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

Ssz. Az intézkedések megnevezése 2023 | 2024 2025 2026 2027 |Osszesen| %
1. Vallalkozasok fejlesztése 0 408 0 0 0 408 48,23
2. Hagyomanydzrés, identitastudat er@sitése, megtartasa 0 136 0 0 0 136 16,08
3. Onkormanyzatok, nonProflt sz?rvezetek mUikodésének 0 272 0 0 0 272 32,16

tamogatasa
Sajét projekt 0 0 30 0 0 30 3,5
Osszesen 0 831 30 0 0 846 100
b) A HACS miikédési és animacids forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)
2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
M(ikodési koltségek 0 63 63 63 63 252
Animacios koltségek 0 0 0 0 0 0
Eavé
gyéb t'ervezett 0 6 6 6 6 24
bevételek
Osszesen 0 69 69 69 69 276

38



Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS Osszetételének részletes bemutatasa

A Galga-mente és Térsége Leader Egyesiilet 2014. februar 19-én alakult meg. A szervezet jogi formaja Egyesiilet. A
bejegyzés 2014. 06. 13-an emelkedett jogerdre.

Az Egyesiilet szervei:

> Kozgylilés

> ElnOkség

> Fellgyel6 Bizottsag

> Munkaszervezet vezetd
> Munkaszervezet

> Tagozat

> Helyi Birald Bizottsdg (jelenleg nincs)

Ko6zqgylilés: Az Egyesiletnek jelenleg 46 tagja van. A szférak kozott meghatdrozott szazalékot nagyon nehéz megtartani,
mivel az Egyesiilet nyilt tagsagot biztosit, barki csatlakozhat. 27 Onkormanyzatbdl 25, vallalkozdi szférabdl 12 és civil
szférdbol 9 Egyesiileti tag van. A kozgylilés hataskorébe tartozik az Alapszabaly megallapitasa és mddositasa, tagdij
mértékének és befizetésének hatdridejének meghatarozasa, éves beszamolé elfogadasa, az EIndk, az Alelnékok, az
Elnokség és a Felligyel6 Bizottsag tagjainak és tisztségviselGinek megvalasztasa, visszahivdsa, Egyesilet
szabadlyzatainak jovahagyasa.

Egyesiilet tagja és partold tagja lehet barmely természetes személy, vallalkozéi engedéllyel rendelkezGé egyéni
vallalkozd, jogi személy, (gazdalkodd szervezet, alapitvany, kozalapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy, helyi és
nemzetiségi 6nkormanyzat, gazdalkodd szervezet), jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasag. A felvételi eljaras a
tagjelolt irasbeli belépési nyilatkozatanak az EIndkséghez torténd eljuttatasaval kezdédik, amelyhez csatolni sziikséges
az Egyesiilet tagjai kozil 2 (kettd) tagjanak irdsos ajanlasat. A tag felvételérdl és nyilvantartasba-vételérdl az EInGkség
egyszer(i szotobbséggel dont.

Elnokség/EIndk: Az EIn6kség 10 tagbdl all: 1 elnok, 3 alelnbk és 6 tag. Szférankénti 6sszetétele: 4 kdzszféra, 4 vallalkozd
és 2 civil. Az Egyesiilet képviseletére az EInck 6nalléan egyediil jogosult, akadalyoztatasa esetén teljes hataskorében
az alelnokok latjak el feladatait. A HFS megalkotasa soran a Tervez6i Munkacsoport feladatot az EInokség latja el. Az
aranyokkal itt is megfeleliink az 1303/2013/EU rendelet 32. cikk (2) bekezdés b) pontjaban elSirtaknak.

Fellgyel6 Bizottsag: A Felligyel6 Bizottsag 5 tagbdl all: 1 elntk és 4 tag. Legf6bb feladata az Egyesiilet pénziigyi

m(ikodésével kapcsolatos vizsgalatok.

Munkaszervezet vezet6/Munkaszervezet: Jelenleg a munkaszervezet a munkaszervezet vezetGvel egyutt 4 f6bél all,

melybél 1 {6 4 6ras nyugdijas.

Tagozat: Harom tagozat: kozszféra, Uizleti szféra, civil szféra. A Kozgylilés tagozatok Gsszességébdl all.
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Helyi Biralé Bizottsag (HBB): A HBB feladatokat a Kozgy(ilés altal megszavazott tagok latjak el. Az elGirt aranyokat, és a
41 évét be nem toltott né szempontokat figyelembe véve fog megalakulni.

GMET Leader Egyesiilet tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa:

A pdlyazatok kivalasztasanal els6dleges szempontunk a hatranyos megkiilonboztetést6l mentes és atlathatd
kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozasa a miveletek kivalasztdsahoz, amelyek elkeriilik az
Osszeférhetetlenséget, biztositjak, hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok legalabb 50%-at allami hatosagnak
nem minGsulé partnerek adjak.

Osszeférhetetlenségrdl a 272/2014 (X1.5.) Kormanyrendelet VI. Fejezet 39.§ rendelkezik. Ez alapjan és az Eurdpai
Szamvev{@szék alabbi szabalyi szerint:

e Azok, akik részt vettek a projekt kidolgozasaban (tartalmanak kialakitasa, palyazat elkészitése), nem vehetnek
részt a adott felhivasra beérkezd palyazatokkal kapcsolatos dontés elGkészitésében (a projekt értékelése) és a
dontésben (kivalasztas);

e A munkaszervezet csupdan segitséget nyujthat a projektek fejlesztése, palyazatok elkészitése soran (javasol,
tandcsol, informacidt szolgaltat), de nem ddnthet tartalom felett és nem irhatja meg a palyazatot vagy annak
részeit;

e Barkiaki érintett (a 272/2014 (XI.5) Kormanyrendelet VI. Fejezet 39.8. (1) pontja alapjan) egy adott projektben,
nyilatkoznia kell errél, és nem vehet részt az értékelésben;

Kozpontilag szabalyozott mddon tervezziik a palyazatok meghirdetését. Folyamatos palyaztatast és szakaszos
értékelést terveziink. Erre a programozassal Helyi Biralo Bizottsaggal nem rendelkeziink, azonban az IH irdnymutatdsa
alapjan Iétre fogjuk hozni.

Egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felelGsségi korének bemutatasa a VP-ben meghatarozott HACS
feladatok vonatkozasaban:
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térségben

Szervezeti
egység

Munkaszervezet

HBB

Kozgylilés

Feladat

a helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitdsainak kiépitése, beleértve a projektiranyitasi
képességeik fejlesztését is,

a palyadzatok kivalasztdsa soran a kivalasztasi kritériumok Osszedllitdsa és sulyozasa dltal 6sszhang
biztositasa a kozosségvezérelt fejlesztési stratégiaval,

palyazati felhivasok vagy folyamatban lév6 projektbenyuijtasi eljaras el6készitése és kozzététele,
beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatdrozasat és sulyozasat — megfeleld id6tartam biztositasaval

tdmogatasi kérelmek befogadasa és értékelése

a kozosségvezérelt HFS és a tamogatott miveletek végrehajtasanak monitoringja, és az adott stratégiahoz
kapcsolédo egyedi értékelési tevékenységek — fliggetlen szerepl altali — végrehajtasa

Palyazatok jévahagyasa el6tt a javaslatok benyljtdsa a KU-hez a tdmogathatdsag végsé ellenérzése
céljabdl

a hatranyos megkilonboztetést6l mentes és atlathatd kivalasztdsi eljaras és objektiv kritériumok
kidolgozasa a pdlyazatok kivalasztasadhoz, amelyek elkerilik az 6sszeférhetetlenséget

a palyazatok kivalasztasa soran 6sszhang biztositdsa a kdzosségvezérelt helyi fejlesztési stratégidéval, e
mlveleteknek az adott stratégiai és célkitlizések és célértékek eléréséhez vald hozzajaruldsuk révén,

palyazatok kivalasztasa és a tdmogatas 6sszegének rogzitése,

a tamogatas sziikségességének (a palyazé ennek hidnyaban nem lenne képes megvaldsitani a projektek)
mérlegelése

biztositjak, hogy a kivalasztdsi dontések soran a szavazatok legaldabb 50%-at allami vagy 6nkormanyzati
koltségvetései gazdalkodd szervnek nem mindsiilé partnerek adjak.

HFS elfogadasa

Palyazati felhivasok jovahagyasa

Dontéshozas mddja minden intézkedés esetében sllyozdsos pontozas lesz, a kivalasztasi szempontrendszer a palyazati
felhivasokban lesz részletesen kidolgozva.

Kivalasztasi szempontrendszernél a gazdasagi fejlesztések esetében elényben részesiil a munkahelyteremtés, féleg a
hatranyos helyzetl munkavallaldk alkalmazasa, a kérnyezetbarat beruhazas, tovabba az épitési projekt esetében a
m(kod6é vallalkozdsok bevonasa. A szolgaltatasfejlesztések esetében el6nyben részesil az
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egyuttm(ikodésben megvaldsuld projektek, ezzel kivanjuk biztositani a 3 szféra bevonasat, a helyi alapanyagok
beszerzése, fiatalok bevonasa, helyi termékek bemutatasara is.

Munkaszervezet felépitésének bemutatasa:

A Galga-mente és Térsége Leader Egyesiilet munkaszervezetének felépitése az aldbbiak szerint valdsul meg:

P P Pl

1 f6 f6allasu munkaszervezet vezetd, 1 f6 fGallasu helyettes munkaszervezet vezetd, 1 f6 fGallasu vidékfejlesztési
referens, 1 f6 részmunkaid@s asszisztens.

Munkaszervezet vezet6k f6 feladataik:

- a LEADER program végrehajtasaval és az egyesilet m(ikodésével kapcsolatos adminisztracids és lgyintézgi feladatok
elvégzése, illetve elvégzésének koordinalasa,

- HFS elkészitésével és felllvizsgalataval kapcsolatos feladatok elvégzése, illetve elvégzésének koordinalasa,

- a HFS végrehajtasahoz kapcsoléddan a benyujtasra keril6 tamogatasi igények el6zetes formai és tartalmi
értékelésének elvégzése, illetve elvégzésének koordinaldsa, a Dontéshozo Bizottsag lGlését kdvetben pedig a kérelmek
tovabbi kezelése, illetve kezelésének koordinalasa,

- a 2023 -2027-as idGszakra vonatkozd fejlesztési elképzelésekkel kapcsolatos Ulgyfél tajékoztatasi, tanacsadasi
feladatok elvégzése, tovabba kozrem(kodik a tamogatdsi kérelmek elkészitésében és lebonyolitasaban (projekt
generalas, palyazatiras a LEADER kérelmek kivételével, projekt menedzsment),

- Elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az egyesiilet eIntke és a kozgy(ilés esetileg megbizza,
- Egyuttm(ikodési projektekkel kapcsolatos feladatok elvégzése és lebonyolitdsa, illetve koordinalasa,
- Egyesiilet pénziigyi elszamolasaval kapcsolatos feladatok elvégzése.

Vidékfejlesztési referens f6 feladatai:

- K6zrem(ikodik a kiilonb6z6 rendezvények elGkészitésében, szervezésében, lebonyolitasaban; ellatja az tigyfelek altal
benyujtott projektgy(ijté adatlapok, kérdGivek, tamogatasi kérelmek/palyazatok és az egyestilet egyéb adminisztracids
feladatait,

- HFS elkészitésével és felllvizsgalataval kapcsolatos feladatok elvégzése, mellyel a munkaszervezet vezet6 megbizza,

- a HFS végrehajtasahoz kapcsoléddan a benyujtasra keril6 tamogatasi igények el6zetes formai és tartalmi
értékelésének elvégzése, illetve elvégzésének koordinaldsa, a Dontéshozd Bizottsag llését kovetben pedig a kérelmek
tovabbi kezelésével kapcsolatos feladatok, amivel a munkaszervezet vezet6 megbizza,

-a2023-2027-es id&szakra vonatkozé fejlesztési elképzelések alapjan a tdmogatasi kérelmek/palyazatok elkészitésével
és lebonyolitasaval (palyazatiras a LEADER kérelmek kivételével, projekt menedzsment) kapcsolatos feladatok, mellyel
a szakmai vezet6 megbizza,

- EgylttmUikodési projektekkel kapcsolatos feladatok elvégzése és lebonyolitasa, amikkel a munkaszervezet vezetd
megbizza

- mindazok a feladatok, amikkel az Egyesiilet EInGke vagy a munkaszervezet vezeté megbizza.

Asszisztens f6 feladatai:

- Kézremikodik a kilonb6z6 rendezvények elGkészitésében, szervezésében, lebonyolitasaban; ellatja az tgyfelek altal
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benyujtott projektgy(ijté adatlapok, kérdGivek, tamogatasi kérelmek/palyazatok és az egyestilet egyéb adminisztracids
feladatait,

- HFS elkészitésével és felllvizsgalataval kapcsolatos feladatok elvégzése, mellyel a munkaszervezet vezet6 megbizza,

- a HFS végrehajtasahoz kapcsoléddéan a benyujtasra keril6 tamogatasi igények el6zetes formai és tartalmi
értékelésének elvégzése, illetve elvégzésének koordinaldsa, a Dontéshozd Bizottsag lGlését kdvetben pedig a kérelmek
tovabbi kezelésével kapcsolatos feladatok, amivel a munkaszervezet vezet6 megbizza,

-a2023-2027-es id6szakra vonatkozé fejlesztési elképzelések alapjan a tdmogatasi kérelmek/palyazatok elkészitésével
és lebonyolitasaval (palyazatiras a LEADER kérelmek kivételével, projekt menedzsment) kapcsolatos feladatok, mellyel
a szakmai vezet6 megbizza,

- mindazok a feladatok, amikkel az Egyesiilet EInGke vagy a munkaszervezet vezeté megbizza.

Az Egyesiilet irodaja megalakulas 6ta Galgahévizen FS Ut 106. szam alatt taldlhaté a Kodaly Zoltan Mlivel6dési Haz
tetGterében. Mivel a hozzank tartozo terilet elég nagy, ezért Kisnémediben is kialakitasra kertlt egy aliroda, hogy az
»,északi” telepiléseken lakdknak ne kelljen olyan sokat utazniuk. Az Egyesiiletben jelenleg 4 f6 alkalmazott, melybdl 1
f6 4 6ras nyugdijas.

Az Egyesilet rendelkezik sajat honlappal és facebook profillal, tovdbba multifunkciondlis nyomtatdval,
mobiltelefonnal, szamitégépekkel. Szélessavu internetet pedig a Mivel6dési haz biztositja a szamukra.

A mikodést megalakulas 6ta az évente befolyd tagdij, palyazatirdsbdl szarmazd jovedelem, valamint a megitélt
m(ikodési tdmogatas fedezi.

A HACS miikbdéséhez szlikséges koltségvetés megtervezésekor a magas szinvonall feladatellatashoz sziikséges
eréforrasokat vettik figyelembe. Fontosnak tartjuk, hogy a rendezvényekre kitelepiljink, hogy minél tébben
megismerjenek minket és minél kézelebbi kapcsolatot ki tudjunk alakitani a helyiekkel, ezekhez nyomdai anyagokra is
szlikség van. (pl.: bemutatkozé kiadvany, HFS roviditett verzid, reprezentacids anyagok, stb.).

A koltségvetésbe az aldbbi koltségtételeket terveztik be:

- személyi jellegli kiadasokat (munkabér, jarulékok, juttatasok),

- amunkavégzéshez sziikséges egyéb jarulékos koltségeket (kiklldetés, telefon, internet)

- iroda fenntartasaval kapcsolatos koltségek (rezsi)

- iroda eszkdzok korszer(sitése (szekrények, laptopok, stb.)

- altalanos mikodéshez kapcsolodo kiadasok (konyvelési dij, bankkoltség, honlap Gizemeltetése, stb.)
- nyomdai koltségek (kiadvanyok, szérélapok, stb.)

Egyéb tervezett bevételek kdzott szerepel az Egyesiilet tagdija, valamint az Egyesiilet Helyi Fejlesztési Ugynokségként
is dolgozik mar most is, igy palyazatirasi bevételek is.
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